TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

UNIONE DEI COMUNI NORD-EST TORINO ANNO 2024
Tassi di assenza (a qualunque titolo ferie comprese) e di maggior presenza del personale compresi i dirigenti

AREE DI SERVIZIO MENSILITA' 'I(‘}(;(T)ﬁgllz (ils(;léilzgl I(’}ligggl\ll;i % ASSENZA | % PRESENZA
LAVORATIVI
SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 668 124,5 543,5 18,64 % 81,36 %
SERVIZI IN STAFF GENNAIO 154 26 128 16,88 % 83,12%
SERVIZI SUAP-COMMERCIO 44 17,5 26,5 39,77 % 60,23 %
SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 661 78,5 582,5 11,88 % 88,12%
SERVIZI IN STAFF FEBBRAIO 168 3 165 1,79% 98,21 %
SERVIZI SUAP-COMMERCIO 42 16 26 38,10% 61,90 %
SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 637 98,3 538,7 15,43 % 84,57 %
SERVIZI IN STAFF MARZO 168 23,5 144,5 13,99 % 86,01%
SERVIZI SUAP-COMMERCIO 42 14 28 33,33% 66,67 %




