






TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

UNIONE DEI COMUNI NORD-EST TORINO ANNO 2023

Tassi di assenza (a qualunque titolo ferie comprese) e di maggior presenza del personale compresi i dirigenti

AREE DI SERVIZIO MENSILITA'

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

ASSENZA

GIORNI DI 

PRESENZA
% ASSENZA % PRESENZA

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 678 89,5 588,5 13,20% 86,80%

SERVIZI IN STAFF 176 15 161 8,52% 91,48%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 75 28,5 46,5 38,00% 62,00%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 639 76,5 562,5 11,97% 88,03%

SERVIZI IN STAFF 168 15,5 152,5 9,23% 90,77%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 63 9,5 53,5 15,08% 84,92%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 554 85 469 15,34% 84,66%

SERVIZI IN STAFF 144 15 129 10,42% 89,58%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 54 19,5 34,5 36,11% 63,89%

OTTOBRE

NOVEMBRE

DICEMBRE


