NN UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO

Citta Metropolitana di Torino

N

NET

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA
ACCORDO ANNO 2022

Premesso che:

a)

b)

nell’incontro tenutosi in data 2.12.2022 le parti negoziali della delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto I'ipotesi di accordo decentrato integrativo,
parte economica 2022;

il Revisore dei Conti ha certificato, in data 15.12.2022, le relazioni tecnico-finanziaria ed
illustrativa di accompagnamento del contratto decentrato integrativo, ai sensi degli artt. 40 e
40 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

la Giunta dell’Unione, con deliberazione n. 65 del 28/12/2022 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato
integrativo, Parte economica di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2022.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica sottoscrive I'allegato accordo decentrato
integrativo.

Settimo Torinese, 30.12.2022

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
F.to Dott. Stefano MAGGIO
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%\\\_ UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO
Al Citta Metropolitana di Torino

NET

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2022

In data 2 dicembre 2022 alle ore 09,00 presso la sede dell’Unione NET — Via Roma 3
- Settimo Torinese ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione trattante di parte
pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale.

Si prende atto che, a decorrere dal 1° gennaio 2016 il personale del gia disciolto CISSP
¢ stato trasferito alle dirette dipendenze dell’Unione NET da parte dei comuni di Leini,
San Benigno, Settimo e Volpiano.

Si richiama I’accordo sindacale sottoscritto dall’Unione e le Organizzazioni Sindacali
in data 13.12.2021 relativo alle risorse decentrate del personale posto in assegnazione
temporanea sino al 31.12.2024, con riferimento alla gestione dei servizi SUAP-
Commercio, da parte dei Comuni di Borgaro, San Mauro e Settimo.

Si prende atto della quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative
volte a migliorare la produttivita, 1’efficienza e I’efficacia dei servizi (risorse
decentrate) per I’anno 2022 in complessivi € 127.602,94, oltre ad € 57.750,00 per il
finanziamento delle posizioni organizzative.

Dichiarazioni congiunte:

1. Le Parti si impegnano a decorrere dall’anno 2023, a valutare i criteri per
eventuali progressioni economiche all’interno delle aree;

2. Le Parti si impegnano a decorrere dall’anno 2023, a valutare 1 criteri per
implementare eventuali progressioni tra le aree, ai sensi del CCNL — funzioni
locali - sottoscritto in data 16.11.2022;

3. Le Parti si impegnano a decorrere dall’anno 2023, a valutare di destinare alle
risorse stabili del fondo risorse decentrate una quota del fondo per lavoro
straordinario.



Dichiarazione di parte sindacale:

1. La Delegazione trattante di parte sindacale richiede di valutare, a decorrere
dall’anno 2023, di destinare la quota di incremento per riduzione del fondo P.O.
(art. 67, co. 7, e art. 15, co. 7) alle risorse stabili del fondo risorse decentrate.

Le parti sottoscrivono 1’allegata ipotesi del contratto decentrato - Parte economica per
I’esercizio 2022.

Letto, confermato e sottoscritto
Delegazione trattante di parte pubblica:

F.TO MAGGIO Dott. Stefano — Presidente

F.TO VERNEAU Dott.ssa Diana — Componente

Delegazione trattante di parte sindacale — R.S.U.:
F.TO FEDELE Dott.ssa Sara
F.TO PENNA Dott. Michele

F.TO ROGGI Dott.ssa Marina

Organizzazioni Sindacali Territoriali

F.TO MECCA Vittorio — CGIL FP



UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO
QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2022
ex CISSP suap TOTALE
DESCRIZIONE
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO - ART. 67 C1 ccnl 22.5.2018 117.921,63 117.921,63
DIFFERENZIALI PEO - art. 67 ¢ 2 lett b) CCNL 22.5.2018 2.110,22 2.110,22
incrementi contrattuali - ART 67 C2 LETT A 2.995,00 2.995,00
DECURTAZIONI STORICHE 5.621,44 5.621,44
DECURTAZIONE P.O. STORICHE EX CISSP 30.960,00 30.960,00
TOTALE RISORSE STABILI |  86.445,41 - 86.445,41
Risorse variabili (soggette a limite)
ART 67 C5 LETT B) ccnl 2018 - Obiettivi dell'Ente 3.348,00 2:652,00 6.000,00
ART 67 C7 E ART. 15 C 7 Quota incremento per riduzione fondo P.O. 5.000,00 - 5.000,00
art 67 c 4 - integrazione 1,2% 7.651,76 7.651,76
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE )
Risorse variabili soggette a limite| 15.999,76 | 2.652,00 18.651,76
Risorse non soggette a limite
art 67 c3 lett €9 ccnl 2018 - risparmi straordinario anno preced. 6.814,77 6.814,77
art. 67 c3 lett. a) ccnl 2018 - sponsorizzazioni 5.733,00 5.733,00
art 67 c 3 lett. ¢ CCNL 2018 incentivi tecnici 2.998,00 2.998,00
Totale Risorse variabili non soggette a limite 15.545,77 15.545,77
TOTALE RISORSE DECENTRATE FISSE + VARIABILI 117.990,94 120.642,94
TRASFERIMENTI DAI COMUNI PER FUNZIONI SUAP 30.402,00 30.402,00
DETRATTE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PERS. ASS. TEMPORANEA 23.442,00

BUDGET ANNUALITA” 2022

127.602,94




UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE IPOTESI ANNO 2022

SOMME DEDOTTE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ISTITUTI FINANZIATI CON LE RISORSE STABILI ex cissp FOND ECM suap TOTALE
Fondo Progressioni Orizzontali compreso differenziali
49.000,00 8.635,00 57.635,00
Indennita di Comparto (parte a carico del fondo)
21.000,00 2.619,00 23.619,00
totale istituti stabili
70.000,00 11.254,00 81.254,00
ISTITUTI VARIABILI
FONDAZIONE ecm indennita di turno
- 2.100,00 2.100,00
indennita particolari responsabilita art 17 c 2 lett f)
5.600,00 5.600,00
produttivita compreso 30% eccellenza e tempi det.+ FTM
34.548,94 1.500,00 2.600,00 38.648,94
totale istituti variabili
40.148,94 3.600,00 2.600,00 46.348,94
TOTALE COMPLESSIVO | 110.148,94 3.600,00 13.854,00 127.602,94




