Dotazione organica 2022/2025

PREVISIONE PERSONALE DIPENDENTE - Full time dalla data di assunzione tranne le assunzioni a pt - aggiornamento 2022 e triennio 2023-2025 - non ¢'& previsione di
incremento contrattuale che dovrebbe essere sterilizzato nel caicolo del limite di spesa

FABBISOGNO
PERSONALE in

PREVISIONE
DIP 2025

PREVISIONE
SPESA 2025

PREVISIONE
SPESA 2023

PREVISIONE
DIP 2024

PREVISIONE
SPESA 2024

PREVISIONE
31.12.2022

PREVISIONE
SPESA 2022

PREVISIONE
DIP 2023

situazione al

31.8.2022 POSTI VACANTI

Categoria

TOTALE SPESADIRIGEN

ITOTALE ASSISTENTI SOCIAL

[TOTALE & AMMINIS

[CAT C EDlicATO

ruolo

917.243,31 ! 41 € k 977.137,78 i 42 l £ 981.195;95 4 l £ 970.176,25
RETRIB POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTE CESSATO € 16.806,00 € - € - € -
RETRIB POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTE ART. 110 DA
OTTOBRE € 6.000,00 € 20.000,00 20.000,00 20.000,00
RETRIBUZIONE P.O. E RISULTATO DIPENDENTI DIRETT.
UNIONE € 37.500,00 € 38.000,00 30,600,00 30.600,00
ACCESSORIO {(PEO, COMPARTO, IVC, STRAORD. E PRODUTTIVITA'; 137.113,80 152.147,88 153.147,88 159.147,88
TOTALE ACCESSORIO € 197.419,80 € 210.147,88 £ 203.747,88 £ 209.747,88
"

TOTALE ONERI RIFLESS! € 299:621,44 € 319.142,38 € 318.512,90 € 347:163;61

IRAP

94.746,36

100.919,28

100.720,23

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3 3 1,5 51.183,44 3 102.366,87 3 102.366,87 3 102.366,87
TOTALE COMPLESSIVO 48 41 5 42,5 € 1.560.214,36 44 € 1.709.714,19 45 € 1.706.543,83 44 € 1.699.748,16
SPESA RELATIVA AL PERSONALE IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA/INCARICHI PRESSO L'ENTE - COSTI
COMPRENSIVI DI ONERVIRAP I
Categoria N- 2022 2022 2023 2024 2024 @
DIRIGENT{ IN CONVENZIONE 3 62.736,00 76.840,00 76.840,00 76.840,00
funzionari in convenzione 2 62.000,00 55.040,00 55.040,00 55.040,00
segreteria presidente 1 2.712,50 2.712,50 2.712,50 2.712,50 ’
TOTALI 6| €127.448,50 € 134.592,50 € 134.592,50 € 134.592,50
PERSONALE IN ASS. TEMPORANEA SUAP 5 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00




CATEGORIA 2022 2023 2024 2025
cat ¢ legge 68 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
catd distacco sindacale 34.122,00 34.122,00 34.122,00 34.122,00
CONTRATTO dipendenti 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
cONTRATTO dirigenti 2.957,06 2.957,06 2.957,06 2.957 06
rimborsi pers. In comando out 63.559,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
CAT D AS TD FINANZ. 51.183,44 | 102.366,87 102.366,87 102.366,87
POTENZIAMENTO SSA DM 128 143.880,00 | 143.880,00 143.880,00 143.880,00
PERSONALE SUAP PARTITA DI GIRO 190.000,00 | 190.000,00 190.000,00 190.000,00
SPESE GENERALI 127.448,50 | 134.592 50 134.592 .50 134.592,50
totale 675.150,00 | 708.918,43 708.918,43 708.918,43
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