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Il progetto

TILDE €& un progetto realizzato da
Unione NET con la collaborazione di 15
partner e con il contributo della
Fondazione Compagnia di San Paolo. E
attivo nei Comuni di Borgaro Torinese,
Caselle Torinese, Leini, San Benigno
Canavese, San Mauro Torinese,
Settimo Torinese e Volpiano.
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e stato creato e pensato per
offrire un supporto concreto alle
donne interessate ad intraprendere
percorsi di crescita personale,
integrando la loro vita privata con una
carriera lavorativa.

Se da una parte vi e l'interesse ad offrire
opportunita di impiego e miglioramento delle
condizioni occupazionali, dall'altra c'e la volonta
di offrire servizi educativi per i minori, figli delle
donne a cui il progetto si rivolge.

Ciascuna destinataria del progetto si interfaccera
con una figura professionale specifica, il Welfare
Manager, che la aiutera ad individuare i bisogni
e a costruire delle soluzioni che rendano
possibile un equilibrio tra il lavoro e la vita
personale.
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Il Welfare Manager inoltre offrira alla sua
interlocutrice la possibilita di dar vita ad un
Patto di Conciliazione che prevede - laddove ve
ne sia l'esigenza e la volonta - la costruzione di
una rete comunicativa tra la famiglia, il datore di
lavoro, i servizi e le opportunita del territorio. A
questa rete possono essere integrati anche i
programmi prodotti dal progetto TILDE: tutte le
attivita da quest'ultimo erogate - svolte sul
territorio dei sette comuni dell'Unione - sono
infatti gratuite per le beneficiarie e possono
essere fonte di aiuto, crescita e sviluppo

personale.
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Chi puo candidarsi

Sono ammissibili al programma le
donne che hanno

, hanno un

e sono interessate a

migliorare la conciliazione vita privata
e lavoro, intervenendo sulla propria
situazione occupazionale e favorendo
l'accesso dei figli a servizi educativi
di qualita.

Le donne interessate ad usufruire del supporto di TILDE avranno l'opportunita di:

conciliare la vita privata migliorare la propria condizione fra partecipare i propri figli
e la vita lavorativa lavorativa (disoccupazione e\o ai servizi educativi necessari
inattivita, oppure occupate - anche per una crescita positiva

con partita IVA e microimprenditrici -
con basso reddito o con una
collocazione che non soddisfa i
parametri di conciliazione)
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Come candidarsi

Il progetto prevede di coinvolgere 150
beneficiarie nel periodo compreso tra
Marzo 2023 e Dicembre 2025.

Per richiedere di partecipare al progetto
occorre compilare e inviare uno
specifico modulo cliccando qui di
seguito:
https://forms.gle/K71diwVDA3s4cJL57

Se ammissibili al progetto le donne che hanno
inviato il modulo saranno contattate nel momento
in cui sara possibile avviare i servizi Tilde (il progetto
prevede infatti ingressi scaglionati nel tempo e
potrebbe essere necessario un tempo di attesa non
superiore ai nove mesi).

Se si desidera avere un supporto per la compilazione e
l'invio del modulo di candidatura o maggiori
informazioni si pu¢ contattare gli operatori di TILDE alla
mail tilde@unionenet.it o inviando un Whatsapp al
numero +39 335 1545952.

PROGETTO TILDE Ne L

-~

ANALISI DELLA” CANDIDATURA




Jilg#

Attivita per le donne

Il progetto TILDE mette a disposizione di
oghi donna un welfare manager
dedicato, una figura di riferimento che si
occupera di costruire con lei il proprio
percorso, supportarla e accompagnarla
fino al termine dello stesso.

Insieme al Welfare Manager si procedera alla
creazione di un progetto individualizzato per ogni
donna. Questo progetto, che sara personalizzato e
quindi differente per ognuna, prevede la
programmazione di step da compiere al fine di
raggiungere gli obiettivi che verranno concordati e
stabiliti durante i primi colloqui con il proprio Welfare
Manager di riferimento.

Partendo da una valutazione della situazione e dei
bisogni si programmeranno insieme gli interventi, le
attivita e i servizi utili per il raggiungimento degli
obiettivi finali.

Il Welfare Manager illustrera le numerose attivita e
servizi offerti dalla rete territoriale locale e dal
progetto stesso.

Per l'obiettivo di potenziamento delle abilita
personali, le attivita proposte dal Welfare Manager
avranno come focus lindividuazione, la definizione e
il miglioramento delle competenze personali e
professionali, dei propri desideri di realizzazione,
della consapevolezza e della potenzialita delle
proprie abilita sociali, organizzative, genitoriali in
un'ottica di conciliazione famiglia-lavoro.

Per l'obiettivo di miglioramento dell'occupabilita, le
attivita si concentrano sull'orientamento ai servizi
dedicati e migliorare le proprie capacita di ricerca
attiva del lavoro e di sviluppo di carriera, sul fornire
strumenti di educazione finanziaria al fine di
ottimizzare la gestione del bilancio familiare o al fine
di avere le informazioni necessarie per l'avvio di
un‘attivita imprenditoriale o ancora valutare
consapevolmente gli effetti di un possibile cambio di
impiego.

Tra le attivita a favore delle donne,
sia individuali che di gruppo, si citano
a titolo esemplificativo e non esaustivo:

Il mio bilancio di competenze
Life Skills
La valigia della conciliazione

Drum job

PROGETTO TILDE | Territori che integrano lavoro donne ed educazione

Laboratori di ricerca attiva del lavoro
Cucinare l'impresa

Corsi di formazione per l'educazione finanziaria
e gestionale

Possibilita di attivare Tirocini

tilde@unionenet.it



Jilg#

Attivita per i figli e le figlie

Accanto alla figura del Welfare Manager,
che si occupera del progetto
individualizzato, sara presente anche
una figura di carattere piu educativo per
il supporto per tutte le attivita educative
di qualita dei minori.

Le attivita pensate per i minori hanno l'obiettivo di far
conoscere alle donne i servizi esistenti a livello
territoriale e facilitarne l'accesso, insieme a quelli
proposti dal progetto TILDE che integrano e
potenziano l'offerta territoriale.

Queste attivita hanno l'obiettivo di:

aiutare le neo-mamme e le loro famiglie
nellaccompagnamento della nascita e dei primi
mesi, con un focus sui carichi di cura di coppia e
lequilibrio familiare; organizzare attivita
ludico-ricreative per i minori a seconda della fascia
di eta; creare percorsi di rafforzamento delle
competenze e apprendimento di nuove skills; creare
soluzioni di conciliazione per i bambini che
frequentano la scuola primaria e secondaria di primo
grado; creare percorsi di crescita che coinvolgano
tutti i componenti del nucleo familiare; offrire attivita di
doposcuola; creare momenti di condivisione e
socializzazione e aumentare le competenze STEM.
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Tra le attivita proposte dal progetto
TILDE, si citano:

| primi 1000 giorni

Ludoteca volante

Centri educativi diffusi

Educazione e aggregazione volante

Laboratori Scoprire Trasmettere Emozionare
STEM

Patto di famiglia
Spago e Spazio Donna ( a Settimo Torinese)

Nuovo Crescere (a Settimo Torinese c/o
Biblioteca Archimede)

Scuola dei genitori (a Settimo Torinese)

Storyville

tilde@unionenet.it
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IL progetto TILDE si pone infine
l'obiettivo di apportare un cambiamento
positivo sulle intere comunita dei
territori coinvolti.

Il progetto intende intervenire a lungo termine sui
territori coinvolti attraverso un potenziamento delle
reti territoriali e dei servizi dei comuni coinvolti per
promuovere una maggiore qualita della vita delle
lavoratrici, dei loro figli e di tutti i cittadini e le
cittadine del territorio.
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Contatti R

tilde@unionenet.it
Whatsapp: 335 1545952
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