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IL DIRETTORE

- l’art. 110 - comma I del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

- Tart. 19 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- il vigente Statuto dell’Unione dei Comuni Nord Est Torino;

- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con delib. G.U. n. 69/2015;

- ladelib. G.U. N. 45/2021, riferita alla programmazione 2022/2024 del Fabbisogno del
Personale;

- ladelib. G.U. n. 16/2022, in ordine alla riorganizzazione dell’Ente;

- ladelib. G.U. n. 28/2022, in ordine all’avvio della presente procedura

RENDE NOTO

che I’Unione di Comuni Nord Est Torino intende procedere al conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato ex art 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 per il Settore Socio
Assistenziale (Ambito Territoriale Sociale Comuni di Leini, San Benigno Canavese, Settimo
Torinese e Volpiano), cui saranno attribuite le seguenti macro funzioni:

1. Dirigenza del Settore Socio-Assistenziale

2. Coordinamento delle Aree Specialistiche del Settore

3. Responsabilita diretta del Servizio Tutele, Curatele, Amministrazioni di sostegno

4. Rapporti con le Amministrazioni Comunali

5. Rapporti con gli Organi di indirizzo politico
Il Dirigente sara tenuto inoltre a compiere, oltre all’espletamento delle funzioni previste dall’articolo
107 del d. L.vo 267/2000, quant’altro demandato dallo Statuto, dal “Regolamento degli uffici e dei
servizi” e dal CCNL di comparto, assumendosene conseguentemente le connesse responsabilita civili,
penali ed amministrativo-contabili.

DURATA DELL'INCARICO

Il rapporto di lavoro sara costituito ai sensi dell'art 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 , mediante
stipula di contratto a tempo pieno e determinato con durata correlata al mandato del Presidente
dell’Unione secondo quanto previsto dall’art. 8§ comma 3 del vigente Statuto, per un massimo di tre
anni, fatta salva eventuale proroga nei limiti previsti dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e Servizi

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La/il candidata/o deve possedere i seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana (ai sensi del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174);

- etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato o ai sensi dell’art. 444
C.p.p., che possano impedire la costituzione del rapporto di impiego presso pubbliche
amministrazioni;

- non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e
non essere stata/o dichiarata/o decaduta/o da un pubblico impiego;

- Titolo di studio come di seguito specificato:

LAUREA SPECIALISTICA DM 509/99: 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei
Servizi Sociali
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LAUREA MAGISTRALE DM 270/04: LM-87 — Servizio sociale e politiche sociali
Eventuali equiparazioni;

Per le/i candidate/i che hanno conseguito il titolo altro paese dell’Unione Europea, 1’equiparazione
del titolo di studio effettuata sulla base delle disposizioni di cui all’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 30
marzo 2011 n. 165;

- Adeguata conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse;

- Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione
Sezione A n. in data

Vista la peculiarita del ruolo da ricoprire, la/il candidata/o deve essere in possesso di specifiche
competenze manageriali e capacita professionali (leadership manageriale, pianificazione strategica,
decision-making, visione sistemica operativa).

N.B.: L'incarico non puo essere conferito a soggetti, gia lavoratori privati o pubblici, collocati in
quiescenza, cosi come stabilito dall'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 2012, modificato dall'art. 6 del
D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L’incarico, revocabile, godra di una retribuzione di Euro 45.260,77 lordi annui, pari allo stipendio
tabellare della qualifica dirigenziale unica ex C.C.N.L. 17.12.2020 comprensivo di Indennita di
Vacanza Contrattuale, oltre agli assegni familiari, se dovuti, nonché di un’indennita di posizione
annua (comprensiva di tredicesima mensilita), nonché di un’indennita di posizione e di risultato
annua, come determinati dal sistema di pesatura e dalla contrattazione decentrata dell’Ente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda redatta utilizzando esclusivamente I’apposito modulo allegato B, dovra pervenire entro
le ore 12,00 del giorno 15 luglio 2022.

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in formato elettronico non modificabile
(pdf), datata e sottoscritta con firma digitale o con firma autografa e scansionata, corredata da una
copia di un documento di identita in corso di validita, deve essere trasmessa da un account di posta
elettronica certificata personale al seguente indirizzo PEC: unionenet@pcert.it

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale termine o trasmesse con
altre modalita.

Nella domanda di ammissione la/il candidata/o — consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai
sensi dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice penale e che,
ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non
veritiera — deve dichiarare:

- cognome e nome;

- codice fiscale;

- luogo e data di nascita;

- residenza, numero di telefono cellulare e indirizzo di posta elettronica;

- di essere cittadina/o italiana/o;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

- di non essere stata/o esclusa/o dall’elettorato politico attivo;
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- di non aver riportato condanne penali (o le eventuali condanne penali o gli eventuali carichi pendenti
in Italia e/o all’estero);

- di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o o licenziata/o dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere stata/o espulsa/o dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati;

- per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, di essere in posizione regolare nei confronti
degli obblighi di leva, ai sensi dell’art. 1, L. 226/2004;

- il possesso del titolo di studio e dei titoli professionali richiesti per la partecipazione;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del DPR n.
487/1994 e s.m.i.

- I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del
24.04.2016.

Al modulo di domanda dovra essere obbligatoriamente allegata la scansione in formato PDF del
curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto; al modulo di domanda dovra
altresi essere allegata la scansione di un documento di identita.

ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Responsabile Unico del Procedimento provvedera alla verifica dell’ammissibilita delle candidature
ed alla nomina della Commissione Giudicatrice. La procedura selettiva prevede la valutazione dei
titoli professionali, cui seguira un colloquio di approfondimento.

Valutazione

La Commissione disporra per la valutazione di 30 punti cosi ripartiti:

Valutazione dei titoli / curricula

Il punteggio massimo complessivo attribuito in base ai titoli/curricula ¢ pari a 10 punti.

I criteri di attribuzione dei punteggi per le diverse categorie di titoli sono 1 seguenti:

Titoli di servizio |Max punti 7 Per servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, nel settore socio-assistenziale a
tempo determinato o indeterminato (ulteriori rispetto a
quelli considerati quale requisito per 1’accesso):

- in qualita di dirigente: punti 1 per anno o frazione
superiore a sei mesi

- in qualita di Posizione Organizzativa: punti 0,7 per
anno o frazione di anno superiore a sei mesi

Curriculum Max punti 3 Per curriculum professionale si intende il complesso
delle attivita del candidato nel corso della sua carriera
lavorativa, che a giudizio della commissione, siano
significative per un ulteriore apprezzamento della
capacita professionale del candidato stesso, oltre a
quella gia oggetto di valutazione nelle precedenti
categorie.

La Commissione, a tal fine, stabilira e verbalizzera prima dell’inizio delle operazioni i punteggi di
dettaglio per ciascun candidato.

Colloquio

La Commissione disporra per il colloquio di 20 punti. Sara volto ad accertare la preparazione
professionale nonché le attitudini personali e la possibilita di inserimento ed adattabilita della/del
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candidata/o al contesto lavorativo ricercato dall’Unione. Verra altresi accertata la conoscenza della
lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

ATTENZIONE: R
| COLLOQUI AVRANNO INIZIO A PARTIRE DA GIOVEDI 21 LUGLIO 2022.
La data esatta e la sede di effettuazione verranno pubblicate sul sito Internet istituzionale.

L’idoneita si intende conseguita dai candidati che abbiano complessivamente ottenuto, sommando il
punteggio tra colloquio e valutazione dei titoli / curriculum, un punteggio pari o superiore a 20 punti.
Al termine della selezione, i profili dei tre candidati che otterranno il punteggio piu elevato saranno
rimessi al Presidente dell’Unione, che potra valutare 1’effettuazione di ulteriore colloquio con 1
candidati segnalati.

Il Presidente individua con proprio atto il soggetto al quale conferire 1’incarico ex art. 110 c. 1 del
TUEL oggetto del presente avviso; il Presidente puo riservarsi altresi di non affidare 1’incarico di cui
al presente avviso.

Il presente procedimento non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito, poiché finalizzato
unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato; ¢ facoltd comunque dell’Amministrazione
stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro candidato partecipante al presente procedimento, in
caso di risoluzione dell’originario negozio intervenuta per qualsiasi causa.

Il nominativo del candidato individuato dal Presidente ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on - line
dell’Unione: tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento.

Tutta la documentazione inerente la procedura selettiva pubblica sara approvata con determinazione
del Direttore dell’Unione.

NORME FINALI - RINVIO

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.Lgs 198/2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art.
57 del D.Lgs 165/2001.

L’invio della domanda implica I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso.

Si da atto che D’attuale struttura organizzativa potra essere soggetta a revisione in sede di
riorganizzazione della macrostruttura.

Il presente avviso non vincola 1’Unione dei Comuni a procedere all’assunzione, potendo
I’ Amministrazione non darvi seguito, in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative,
di mutate esigenze organizzative, /0, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.
L’Unione dei Comuni si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ne ravvisi la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unione dei Comuni Nord Est Torino — Via
Roma 3 Settimo T.se — Tel. 0118028956/0118028957

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’Unione, Dott. Stefano MAGGIO.

Il presente avviso ed il fac-simile di domanda sono consultabili sul sito internet dell’Unione dei
Comuni Nord Est Torino: www.unionenet.it

Fa parte integrante e sostanziale del presente avviso 1’allegata informativa sulla privacy di cui 1
candidati devono dichiarare di aver preso visione.

Settimo T.se, 20.6.2022
IL DIRETTORE UNIONE N.E.T.
Dott. Stefano MAGGIO
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ALLEGATO A
- INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 E
DELLA NORMATIVA NAZIONALE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

I dati personali forniti sono utilizzati dall’Unione dei Comuni Nord Est Torino, che ne ¢ titolare
per il trattamento, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)», in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)
L’Unione dei Comuni ha designato quale Responsabile della protezione dei dati (DPO) la Societa
“Sistema SUSIO srl — Cernusco sul Naviglio (MI)

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO

L’Unione dei Comuni puo avvalersi di soggetti terzi opportunamente nominati Responsabili del
trattamento per ’espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui I’Unione
dei Comuni ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento UE
679/2016 con tali soggetti I’Unione dei Comuni sottoscrive contratti che vincolano il
Responsabile del trattamento al rispetto dalla normativa. Il referente del trattamento interno ¢ il
Direttore dell’Unione Dott. Stefano MAGGIO (personale@unionenet.it — 011.8028.956)

BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO
Tutti i dati personali e particolari comunicati dal soggetto interessato, sono trattati dal Titolare
deltrattamento sulla base di uno o piu dei seguenti presupposti di liceita:

e il trattamento ¢ necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato ¢ parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (Art. 6.1.b Re-
golamento UE 2016/679);

e rispondere ad un obbligo di legge (Art. 6.1.c Reg. UE 2016/679);

e esercitare un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
(Art. 6.1.e Art. 9.2.gReg. UE 2016/679, Art. 2-sexies comma 2 lett. s D.Igs 196/2003.);

In elenco, le finalita per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati per:

e espletamento della procedura bandi di concorso e di mobilita;

¢ inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici dell'Ente;

¢ instaurazione e gestione del rapporto di lavoro;

e gestione di obblighi di natura contabile e fiscale;

e per ottemperare a specifiche richieste dell’ Interessato.

MODALITA TRATTAMENTO DATI

Il trattamento dei dati personali avviene mediante modalita cartacea e informatica da parte di
persone ufficialmente autorizzate, opportunamente istruite ed informate dei vincoli imposti dal
Regolamento e dalla normativa nazionale adottando tutte le misure di sicurezza necessarie. I dati
trattati in modalita informatica risiedono in server ubicati all’interno dell’Unione Europea.

CATEGORIE DI DESTINATARI

L’Unione dei Comuni puo comunicare i dati personali forniti, al fine di adempiere ad obblighi
che le leggi, i regolamenti o la normativa comunitaria le impongono, alle seguenti categorie di
soggetti:
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e Persone autorizzate alle quali la comunicazione dei dati personali risulti necessaria o
comunque funzionale alla gestione di servizi richiesti nei modi e per le finalita sopra
il-lustrate;

e Autorita di vigilanza e controllo;

e Consulenti e liberi professionisti anche in forma associata;

e Uffici postali, spedizionieri e a corrieri per 1’invio di documentazione e/o materiale;

e Istituti di credito per la gestione d’incassi € pagamenti;

e Altre Pubbliche Amministrazioni;

e Responsabili Esterni opportunamente nominati.

Si informa I’Interessato che il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa
risulta essere necessario al fine di poter erogare le prescrizioni del contratto stipulato.
Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
alle obbligazioni contrattuali. I dati personali relativi allo stato di salute, la vita sessuale, 1 dati
genetici ed 1 dati biometrici non vengono in alcun caso diffusi (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati).

DIRITTI DELI’INTERESSATO
In qualita di interessato puo esercitare i seguenti diritti:

e chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere ai
propri dati personali;

e chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare 1
propri dati personali,ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla con-
servazione dei dati stessi;

e chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare
1 propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

e chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

e opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

e proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali nel caso ritenga che i
suoi diritti vengano violati.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento
delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto,
alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che
I’interessato fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche,risultano
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non saranno utilizzati, salvo che per l'eventuale
conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che 1i contiene. Per 1’esercizio dei
propri diritti I’interessato puo contattare direttamente il Titolare del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati personali € 1’Unione dei Comuni Nord Est Torino.



