
 

 
UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO 

Città Metropolitana di Torino 

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO  
DECENTRATO INTEGRATIVO  

 
In data 13 dicembre 2021 alle ore 12,30 presso la sede dell’Unione NET – Via Roma 3 - Settimo 
Torinese ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione 
trattante di parte sindacale, come da convocazione di prot..13316/2021  
 
Si prende atto che, a decorrere dal 1° gennaio 2016 il personale del già disciolto CISSP è stato 
trasferito alle dirette dipendenze dell’Unione NET da parte dei comuni di Leinì, San Benigno, Settimo 
e Volpiano. 
 
Si richiama l’accordo sindacale sottoscritto dall’Unione e le Organizzazioni Sindacali in data 
10.12.2018 relativo alle risorse decentrate del personale posto in assegnazione temporanea sino al 
31.12.2021 , con riferimento alla gestione dei servizi SUAP-Commercio, da parte dei Comuni di 
Borgaro, San Mauro e Settimo.  
 
Si richiama altresì la determinazione dirigenziale n.  326/2021 con la quale sono state quantificate le 
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al 
sostegno di iniziative volte a migliorare la produttività, l’efficienza e l’efficacia dei servizi (risorse 
decentrate) per l’anno 2021 in complessivi €  126.771,00  oltre ad € 51.750,00 per il finanziamento 
delle posizioni organizzative . 
 

Le parti si impegnano a valutare per l’anno 2022 i criteri per eventuali progressioni orizzontali 
Le parti sottoscrivono l’allegata ipotesi del contratto decentrato  - Parte economica per 
l’esercizio 2021 
 
La delegazione trattante di parte pubblica assume l’impegno , qualora  previsto da nuovo 
CCNL, di valutare l’incremento delle risorse del fondo, se consentito. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
- Per delegazione trattante di parte pubblica: 

F.to MAGGIO dott. Stefano  - Presidente 
 
 

- Delegazione trattante di parte sindacale: 
R.S.U: 
F.to ROGGI Dott.ssa Marina 
F.to BALDI Dott. Federico 
 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI: 
F.to MECCA Vittorio – CGIL FP 
F.to TORSLLO Dott.ssa Consuelo – CGIL FP 

 
 



 
 

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  

 COSTITUZIONE FONDO 2021 
 

 

ex CISSP  suap   TOTALE  

DESCRIZIONE 

Risorse stabili      

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO GIA' COMPRENSIVO DELLE DECURTAZIONI          89.845,19                    89.845,19  

DIFFERENZIALI PEO             2.110,22                       2.110,22  

incrementi contrattuali AUMENTARE?             2.995,00                       2.995,00  

risorse per incremento dotazioni organiche          15.083,96                    15.083,96  

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-
01 (sottoscritto 5/10/2001) 

            7.113,00                       7.113,00  

TOTALE RISORSE STABILI   117.147,37               -           117.147,37  

Risorse variabili (soggette a limite)      

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 
(ex ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 

            3.348,00         2.652,00                     6.000,00  

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)             7.651,76                       7.651,76  

                                     -    

Totale Risorse variabili soggette a limite          10.999,76     2.652,00                   13.651,76  

Risorse non soggette a limite    

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-
2001) 

            5.564,19                       5.564,19  

FONDAZIONE ECM             3.500,00                       3.500,00  

FONDAZIONE TORINO MUSEI             2.133,00                       2.133,00  

Totale Risorse variabili non soggette a limite          11.197,19                    11.197,19  

    

TOTALE RISORSE DECENTRATE FISSE + VARIABILI        139.344,32         2.652,00               141.996,32  

trasferimento SUAP  BORGARO                      1.997,39  

TRAsferimento SUAP  SMAURO - PROG D3 E.C.                   14.593,40  

TRASFERIMENTO SUAP SETTIMO                   20.647,09  
     

totale                   37.237,88  
     

TOTALE RISORSE                179.234,20  

DEDOTTE POSIZIONI ORGANIZZATIVE                   51.750,00  

     ……….. 127.484,20  

riduzione per rispetto limite fondo 2016                         712,88  

totale     ………. 

126.771,32  



 
 

DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 
 
 

istituti finanziati con le risorse stabili (parere 
ARAN 1714 del 14/10/2014) 

ex CISSP FOND ECM suap TOTALE 

Fondo Progressioni Orizzontali (inquadramento ex LED e 
progressioni economiche orizzontali già attribuite) compreso 
differenziali 

             
47.500,00  

  
                

12.422,85  
               

59.922,85  

     

     

Indennità di Comparto (parte a carico del fondo) 
             

18.500,00  
  

                   
3.182,00  

               
21.682,00  

totale istituti stabili 
             

66.000,00  
  

                
15.604,85  

               
81.604,85  

          

istituti finanziati con le risorse variabili       

          

  
                                 

-    
      

FONDAZIONE ecm 
                                 

-    
                

2.100,00  
  

                  
2.100,00  

indennità particolari responsabilità art 17 c 2 lett f) 
                

6.000,00  
    

                  
6.000,00  

          

produttività compreso 30% eccellenza + FTM 
             

30.666,15  
                

1.400,00  
                   

5.000,00  
               37.06615  

totale istituti variabili 
             

36.666,15  
                

3.500,00  
  

               
45.166,15  

          

          

TOTALE COMPLESSIVO 
          

102.666,15  
                

3.500,00  
                

20.604,85  
            

126.771,00  

 


