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PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI ATTIVITA
EDUCATIVE ED ASSISTENZIALI PER MINORI CON DISABILITA NELL’AMBITO TERRITORIALE DEL
SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DELL'UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO, PER IL
PERIODO PRESUNTO DAL 01/09/2022 AL 31/08/2026, OLTRE EVENTUALE RIPETIZIONE (C.I.G.
91864946AA)

RISPOSTE Al QUESITI

A. Si chiede conferma che |'offerta tecnica dovra essere di massimo venti cartelle e che I'indicazione
successiva delle 15 cartelle sia da intendersi come refuso.
Si conferma che I'elaborato descrittivo contenente il progetto dovra essere di massimo venti
cartelle A4, solo fronte (l'indicazione delle quindici cartelle & da considerarsi un refuso).

B. Sichiede se anche la copertina sia da intendersi esclusa dal computo delle 20 cartelle.
Si conferma che l'indice riepilogativo, nonché la copertina, sono da intendersi esclusi dal
computo delle venti cartelle.

C. Sichiede sei curricula del coordinatore, delle figure eventualmente proposte, degli operatori con
competenze e qualifiche specifiche nell'ambito dell'autismo, possano intendersi esclusi sia dal
computo delle 20 cartelle dell'offerta tecnica che dal computo delle 20 cartelle degli allegati
aggiuntivi.
| curricula del coordinatore e delle altre figure professionali possono intendersi esclusi dal
computo delle cartelle massime, riferite all'offerta tecnica e agli allegati aggiuntivi.

D. Si chiede conferma che a pag. 18 del disciplinare, art. 17 OFFERTA TECNICA, quando la SA scrive
"margine lati 2 cm" si intendono i 2 lati destra e sinistra del foglio.
Si conferma.

Settimo T.se, 04/05/2022
Il Responsabile del procedimento di gara

dott. Marco Tranchero
(firmato in originale)



E.

Si chiede se il testo contenuto all'interno di eventuali tabelle puo essere redatto con un carattere
inferiore a quello indicato a pagina 18 del v. Disciplinare.
Si conferma.

Settimo T.se, 09/05/2022

F.

H.

Il Responsabile del procedimento di gara
dott. Marco Tranchero
(firmato in originale)

Si chiede di conoscere il nominativo dell’attuale gestore.
L'attuale affidatario del servizio @ la Cooperativa Animazione Valdocco onlus (societa
cooperativa sociale impresa sociale onlus), con sede in via Sondrio 13 a Torino.

In riferimento alla richiesta di presentare i curricula richiesti di cui ai punti B2 ed F1 della griglia
relativa ai punteggi per |'offerta tecnica, si chiede gentile conferma che tali curricula siano da
presentarsi a titolo puramente esemplificativo dei titoli di studio ed esperienze professionali che
la Cooperativa & in grado di garantire, stante comunque l'obbligo di assorbire il personale
attualmente impiegato presso il servizio in oggetto come previsto dall'art. 21 del Disciplinare, in
caso di aggiudicazione da parte della scrivente.

Premesso che I'art. 21 del Disciplinare prevede che il riassorbimento dei lavoratori gia adibiti
all'appalto, da parte dell'operatore economico subentrante, sia "armonizzato con
I'organizzazione d’impresa dell’aggiudicatario” e "compatibile [...] con la pianificazione e
I'organizzazione definita dal nuovo assuntore", si precisa innanzitutto che gli operatori di cui al
punto B2 dei punteggi relativi all'offerta tecnica si riferiscono alle Attivita educative e
assistenziali per minori con Sindrome dello Spettro dell’Autismo e loro famiglie
(‘AllaNinoCosta’), ossia un servizio di nuova costituzione. Per quanto attiene al coordinatore
(punto F1), si ritiene che, per il ruolo svolto, debba essere rappresentativo dell'operatore
economico aggiudicatario del servizio.

Si conferma pertanto che i punteggi sopra menzionati saranno attribuiti coerentemente con i
Curricula presentati in sede di offerta.

A pag. 10 del Disciplinare viene indicato che il conteggio per I'offerta economica e sul ribasso
percentuale, mentre la formula successivamente indicata € uguale al confronto diretto. Si chiede
di meglio specificare.

Come chiaramente esplicitato nel Disciplinare di gara, all'art. 13, "[...] Il punteggio massimo
[relativo all'offerta economica] sara assegnato all'importo offerto piu basso, derivante
dall'applicazione del ribasso percentuale offerto alla base d'asta [...]".

Si chiede I'elenco non nominativo del personale impiegato dal Gestore attuale in ogni servizio
oggetto di appalto, specificando per ogni operatore data di assunzione e scatti di anzianita
maturati, livelli di inquadramento contrattuale e CCNL applicato, tipologia di contratto
(indeterminato, determinato), indennita e superminimi riconosciuti, numero di operatrici in
maternita, monte ore settimanale di impiego, I'eta anagrafica, eventuali sgravi e benefici
contributivi ed economici.

Si veda I'Allegato 1.



L.

Si chiede di conoscere a quanto ammontano le spese di pubblicazione.
Come risulta dalla Determinazione a contrarre n. 134 del 21/04/2022, le spese di pubblicazione
del Bando, a carico dell'aggiudicatario, ammontano ad € 1.789,79.

Dagli atti di gara ed in fase di sopralluogo si evince che i pasti sono forniti esternamente,
pertanto si chiede se si tratti di refuso la richiesta di acquisto del pentolame di cui all’art. 7.

Si precisa che i servizi non contemplano l'erogazione di pasti. La fornitura di cui all'art. 7 del
Capitolato si riferisce alla preparazione e al consumo di "spuntini" durante lo svolgimento delle
attivita.

Si chiede di conoscere il numero degli utenti che usufruiscono del servizio di trasporto ed i
chilometri effettuati nell’ultimo triennio.

Gli utenti che usufruiscono del servizio di trasporto sono circa 60; i chilometri effettuati
nell’ultimo triennio sono stati circa 15.000 con auto proprie e circa 90.000 con mezzi di
servizio.

. In riferimento alla manutenzione dell’area verde e alla manutenzione ordinarie, si chiede di

avere una stima dell’ultimo triennio.

Per quanto attiene alle spese di manutenzione dell'area verde, non vi sono dati relativi allo
scorso triennio, in quanto si tratta di una sede di nuovo utilizzo.

Le spese di manutenzione nell'ultimo triennio sono ammontate a € 6.000,00 circa.

Settimo T.se, 18/05/2022

Il Responsabile del procedimento di gara
dott. Marco Tranchero
(firmato in originale)



ALLEGATO 1

Elenco non nominativo del personale impiegato dall'attuale affidatario

ORE SCATTI DI PROSSIMO
Ot':iza- MANSIONE RESPONSABILITA' RA:_D :\(l) g;g DI LIVELLO | SETTIMA- l:NSZﬁ:E_:_AD,I ANZIANITA' | SCATTO DI
NALI MATURATI | ANZIANITA'
1 Educatore Resp. Servizio Residenziale Dipendente T.I. D3 13 134,3 5 0
2 Operatore socio sanitario Operatore Socio lavoratore C2 25 98,15 5 0
3 Educatore Operatore Socio lavoratore D2 36 116,2 5 0
4 Educatore Operatore Socio lavoratore D2 18 46,48 2 06/2023
5 Addetto Pulizie Operatore Socio lavoratore Al 10 23,24 2 04/2023
6 Operatore Socio Educativo Operatore Socio lavoratore D2 33 46,48 2 10/2022
7 Educatore Operatore Socio lavoratore D2 25 92,96 4 04/2023
8 Educatore Operatore Socio lavoratore D2 22,5 46,48 2 11/2023
9 Operatore socio sanitario Operatore Dipendente T.D. C2 38 0 0 03/2024
10 Educatore Operatore Socio lavoratore D2 36 116,2 5 0
11 Educatore senza titolo Operatore Dipendente T.D. D1 16 0 0 03/2024
12 Educatore Operatore Dipendente T.D. D2 4 0 0 07/2023
13 Operatore socio sanitario Operatore Socio lavoratore C2 12 19,63 1 10/2023
14 Educatore Operatore Socio lavoratore D2 38 116,2 5 0
15 Educatore Operatore Dipendente T.D. D2 24 0 0 11/2023
16 Operatore socio sanitario Operatore Socio lavoratore C2 38 19,63 1 11/2023
17 Educatore Operatore Dipendente T.D. D2 4 0 0 11/2023
18 Operatore socio sanitario Operatore Socio lavoratore C2 34 39,26 2 04/2022
19 Educatore Incaricato interno all'uds Socio lavoratore D2 10 116,2 5 0
20 Operat. Tecn. dell'assistenza Operatore Dipendente T.D. c1 22 0 0 10/2023




