
AREE DI SERVIZIO MENSILITA'

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

ASSENZA

GIORNI DI 

PRESENZA
% ASSENZA % PRESENZA

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 656 169 487 25,76% 74,24%

SERVIZI IN STAFF 120 27 93 22,50% 77,50%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 120 49 72 40,42% 59,58%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 656 132 524 20,12% 79,88%

SERVIZI IN STAFF 120 3 117 2,50% 97,50%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 120 26 95 21,25% 78,75%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 756 86 670 11,38% 88,62%

SERVIZI IN STAFF 138 5,5 132,5 3,99% 96,01%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 138 19 120 13,41% 86,59%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 622 148,5 473,5 11,38% 88,62%

SERVIZI IN STAFF 138 5,5 132,5 9,92% 90,08%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 126 22 105 17,06% 82,94%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 677 125 552 18,46% 81,54%

SERVIZI IN STAFF 132 13 119 9,85% 90,15%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 132 28 105 20,83% 79,17%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 642 259,5 382,5 40,42% 59,58%

SERVIZI IN STAFF 132 13 119 20,63% 79,37%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 126 43 84 33,73% 66,27%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 642 259,5 382,5 40,42% 59,58%

SERVIZI IN STAFF 126 26 100 20,63% 79,37%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 126 43 84 33,73% 66,27%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 704 289 415 41,05% 58,95%

SERVIZI IN STAFF 138 55,5 82,5 40,22% 59,78%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 138 28 111 19,93% 80,07%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 673 166 507 24,67% 75,33%

SERVIZI IN STAFF 132 13,5 118,5 10,23% 89,77%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 132 25 108 18,56% 81,44%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 634 153,32 480,68 24,18% 75,82%

SERVIZI IN STAFF 126 18,5 107,5 14,68% 85,32%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 126 22 104 17,63% 82,37%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 664 116 548 17,44% 82,56%

SERVIZI IN STAFF 168 9 159 5,36% 94,64%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 105 10 95 9,68% 90,32%

SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 612 136,46 475,54 22,30% 77,70%

SERVIZI IN STAFF 160 16 144 10,00% 90,00%

SERVIZI SUAP-COMMERCIO 100 25 75 25,16% 74,84%
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