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Parere dell’organo
di revisione n.

3/2020
Anno
— Programmazione triennale del

fabbisogno del personale anni 2 O 2 O

2021/2023. Ricognizione
annuale eccedenze/esuberi di
personale revisione dotazione
organica.

L’ORGANO DI REVISIONE
(REVISORE UNICO)

DoOTT.SSA TIANA NICOLOSO




PARERE SULLA VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2021-2023

La sottoscritta Revisore Unico dell’Unione dei Comuni Nord Est Torino, visti:

e La proposta di delibera della Giunta di approvazione del Piano di programmazione
triennale del fabbisogno del personale anni 2021/2023. Ricognizione annuale
eccedenze/esuberi di personale revisione dotazione organica;

e L’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017 n. 75;

e |’art. 1 comma 229 e 762 della L. 208/2015;

e | pareri di regolarita tecnica — amministrativa e di regolarita contabile.

Ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di Programmazione Triennale del
Fabbisogno del personale anni 2021-2023.
Dato atto della normativa richiamata nel progetto di deliberazione citato e dell’attivita di
ricognizione effettuata circa I'avvenuto rispetto dei presupposti normativi;
VERIFICATO che risulta rispettato il limite di spesa annuo;
PRESO ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto
compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente e trova copertura finanziaria
sugli stanziamenti del bilancio di previsione e del bilancio pluriennale;
Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs 267/2000
Il sottoscritto Revisore esprime

PARERE FAVOREVOLE
all’approvazione della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2022-
2023. Ricognizione annuale eccedenze/esuberi di personale, revisione dotazione organica.
Nonché dei relativi allegati 1-A, 1-B, 1-C, e 1-D.

Caselle Torinese, li 21 settembre 2020

L’Organo di Revisione

(Revisore Unico)

Dott.ssa Tiana NICOLOSO
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