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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO PER L'INTEGRAZIONE DEGLI
ALUNNI DISABILI E CON ESIGENZE EDUCATIVE SPECIALl, PRE E POST SCUOLA E
ACCOMPAGNAMENTO SUGLI SCUOLABUS COMUNALI DEL COMUNE DI CASELLE T.SE (TO) PER GLI
ANNI SCOLASTICI 2019/2020 2020/2021 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO (CIG 8051976CC9).

RISPOSTE Al QUESITI

A. In qualita di interessati alla partecipazione alla procedura in oggetto indicata si chiede, ex art. 22
e ss. L.241/90, di conoscere se parti del servizio oggetto di gara sono di nuova costituzione o se
gia gestiti ed in tal caso si chiede di conoscere il nominativo della societa che li gestisce.

Nessuna parte del servizio oggetto di gara & di nuova costituzione. L'attuale gestore e
EUROTREND ASSISTENZA COOPERATIVA SOCIALE S.C.R.L.

B. In riferimento alla procedura in oggetto, siamo a chiedere chi e |'attuale gestore del servizio.
Si veda la risposta al quesito A.

C. Siamo aindicare:
e A pag. 10 del disciplinare art. 9 BUSTA 2 viene indicata quale estensione del progetto in 15
facciate
e A pag.12 del CSA viene indicata quale estensione del progetto in 10 facciate
Potete chiarire ed indicare il dato corretto?
Occorre attenersi a quanto indicato nel Disciplinare di gara.

D. La presente per chiedere di confermare che non risultano obbligatorie le giustificazioni indicate a
pag. 11 del Disciplinare.
Come previsto dal Disciplinare, il concorrente puo inserire nella Busta contenente |'offerta
economica (in separata busta chiusa e sigillata) le giustificazioni di cui all’art. 97, comma 4, del
D.Lgs. 50/2016, in ragione meramente acceleratoria del procedimento: non sono pertanto
obbligatorie.

E. In merito al punto 2) di pag. 12 del Disciplinare e precisamente per la voce “da 21 a 40 ore pro-
capite annuo = max 5 punti”, siamo a richiedere quale tra le opzioni di seguito indicate risulta
corretta:

e 5 punti a tutti gli operatori che offrono un importo tra 21 e 40, esempio: 22 ore= 5 punti
oppure 35 ore=5 punti

e con metodo proporzionale.

Essendo previsto un punteggio massimo di 5 punti, i punteggi verranno attribuiti con metodo

proporzionale.



F.

G.

La presente per richiedere se le ore per la verifica finale e la riprogettazione del PEI, indicate al
punto b) di pag. 5 del CSA, sono comprese nel monte ore indicato nella tabella di pag. 13 del
Disciplinare di gara.

Le ore per la verifica finale e la riprogettazione del PEl sono comprese nel monte ore indicato a
pag. 13 del Disciplinare di gara.

Si chiede conferma che non é previsto sopralluogo obbligatorio.
Si conferma che non é previsto sopralluogo obbligatorio.

. La base d’asta oraria tiene conto del rinnovo CCNL che andra a regime a settembre 2020 (primo

step di adeguamento al 01/11/2019, secondo step di adeguamento al 01/04/2020, terzo ed
ultimo step a regime al 01/09/2020)? Come intende procedere il Comune di Caselle T.se a favore
dell'impresa aggiudicataria per adeguare i prezzi in applicazione delle nuove disposizioni
contrattuali?

Il Comune di Caselle T.se conferma che la base d'asta oraria tiene gia conto del rinnovo del
CCNL. Non sono quindi previsti ulteriori adeguamenti di prezzo.

Settimo T.se, 19/11/2019

Il Responsabile del procedimento di gara

Cfg’{{’t&s&aw ra Rosso

Si chiede I'elenco nominativo di tutto il personale impiegato per I'espletamento dei servizi di cui
trattasi, con indicazione delle qualifiche, livello di inquadramento, scatti di anzianita, i singoli
monte ore e la tipologia di contratto (indeterminato/determinato).

Si veda I'elenco pubblicato sul sito di Unione NET, sezione Bandi di gara.

Si richiede il prezzo attualmente applicato dal gestore, diviso per i singoli servizi scolastici previsti
nell'appalto.

| prezzi orari attualmente applicati, come comunicati dal Comune di Caselle T.se, sono i
seguenti:

— supporto alunni disabili: € 18,71 oltre IVA;
—  pre e post scuola: € 17,21 oltre IVA;
— accompagnamento scuolabus: € 16,71 oltre IVA.

In riferimento alla presente procedura si chiede di poter conoscere il prezzo orario attualmente
fatturato.
Si veda risposta al quesito J.

Si chiede di poter conoscere I'elenco del personale attualmente impiegato nel servizio con
indicazione di:

e inquadramento contrattuale (livello riconosciuto) e contratto di riferimento;

e scatti di anzianita maturati;

e eventuali indennita, superminimi o altri benefit riconosciuti;

e monte ore settimanale;

e tipologia contrattuale: contratto tempo determinato/indeterminato.

Si veda risposta al quesito I.



. Si chiede di poter conoscere 'ammontare delle eventuali spese di pubblicazione e pubblicita del
bando nonché eventuali spese per le relative pubblicazioni di esiti di gara qualora esse siano a
carico della ditta aggiudicataria.

Come risulta dalla Determinazione a contrarre del Direttore n. 309 del 12/11/2019, le spese di
pubblicazione del Bando a carico dell'aggiudicatario ammontano ad € 848,39.

. Sichiede se copertina e indice del progetto siano da conteggiarsi nel limite di pagine indicato.
La copertina e l'indice del progetto non sono da computarsi nel limite delle 15 facciate previsto
per I'Offerta tecnica.

. Vorremmo sapere chi gestisce il servizio e da quanto tempo?
Il Comune di Caselle T.se ha comunicato che il servizio e gestito da EUROTREND ASSISTENZA
COOPERATIVA SOCIALE S.C.R.L., dal gennaio 2019.

Quanti sono gli operatori attualmente impiegati sul servizio, suddivisi per tipologia di attivita, e
qual @ il relativo monte ore settimanale? Il livello di inquadramento, la qualifica, gli scatti di
anzianita maturati e la prossima scadenza degli operatori suddetti.

Si veda risposta al quesito I.

. Il numero di alunni in carico al servizio.

Alunni in carico ai servizi:

—  Alunni disabili n. 42;

— Alunni iscritti pre e post scuola n. 270. Educatori 12, in quanto non tutti gli iscritti
frequentano;

—  Alunni iscritti al servizio scuolabus n. 82 con 2 assistenti.

Si precisa che il numero puo variare nel corso dell'anno scolastico, per nuove iscrizioni e

rinunce.

Al fine di verificare il possesso dei requisiti per la partecipazione alla gara, si chiede se possano
essere considerati servizi riconducibili a quelli oggetto di gara, la gestione di Centri di Attivita
Diurna e di servizi di Educativa Territoriale per persone con disabilita.

Non sono considerati servizi riconducibili a quelli oggetto di gara, per dimostrare il possesso
dei requisiti richiesti, la gestione di centri di attivita diurna ed educativa territoriale per
disabili. | servizi effettuati devono essere esclusivamente quelli di "sostegno in ambito
scolastico per alunni diversamente abili", oltre a "pre e post scuola primaria e dell'infanzia” e "
assistenza sugli scuolabus”.

DISCIPLINARE DI GARA: C) Requisiti di capacita tecnica: Avere svolto servizi rivolti a Enti Pubblici,
nel corso dell’ultimo biennio scolastico (anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019), per il sostegno
in ambito scolastico agli alunni diversamente abili, di pre e post scuola primaria e dell'infanzia e
di assistenza sugli scuolabus. Detto requisito deve essere dichiarato allegando I'elenco dei servizi
di cui trattasi, con indicazione dell'oggetto del servizio, degli importi al netto dell'lVA, della
natura, delle date e dei committenti degli stessi. QUESITO: Al fine di consentire ad un’impresa di
concorrere alla gara:

e ¢ necessario aver svolto tutti e tre i servizi richiesti?

Il Comune di Caselle T.se ha comunicato che & necessario aver svolto tutti e tre i servizi.



e puo essere sufficiente aver svolto due servizi su tre, ovvero 1) sostegno in ambito scolastico
agli alunni diversamente abili 2) assistenza sugli scuolabus?
Il Comune di Caselle T.se ha comunicato che non é sufficiente aver svolto due servizi su
tre.
e un servizio di asilo nido e/o sezione primavera puo essere considerato servizio analogo alla
stregua del servizio pre e post scuola?
Il Comune di Caselle T.se ha comunicato che un servizio di asilo nido sezione primavera
non puo essere considerato analogo a quello di pre e post scuola. Il servizio di pre e post
scuola deve essere stato effettuato per scuola materna o elementare.

Settimo T.se, 26/11/2019

T.

Il Responsabilg del pr%edimento di gara
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In merito alle specificita grafiche dell’offerta tecnica esplicitate all’articolo 9 del disciplinare di
gara, siamo a richiedere cosa si intenda per “corpo del testo 2”? Per quanto concerne le ulteriori
20 facciate per eventuali allegati, siamo a richiedere se anche quest’ultimi debbano avere le
stesse specificita grafiche dell’elaborato tecnico (corpo del testo 2, formato Times New Roman
12, interlinea 1,5)?

Il "corpo del testo 2" & uno stile di scrittura che si pud impostare in una pagina word andando
sulla voce "formato", situata nella barra in alto. Per le ulteriori 20 facciate allegate non é
prevista una specificita grafica, potendo essere costituite da elaborati da vario genere, quindi
non solo testi.

In riferimento al monte ore dedicato ai servizi oggetto di gara vi sono delle discrepanze. In
riferimento al servizio di pre e post scuola facciamo presente che a pagina 9 del CSA viene
riportato “il monte ore complessivo presunto & di 2009 ore suddivise per 13 operatori per 'anno
scolastico 2019/20 periodo 1 novembre 2019/30 giugno 2020 di 2.331 monte ore effettivo”. La
frase appare essere incompleta. Presumendo che il monte ore di 2009 sia riferito all'anno
scolastico 2019/2020 e che il monte ore di 2.331 sia riferito all’anno scolastico 2020/2021, vi
sono delle anomalie rispetto a quanto calcolato a pagina 14 del CSA. Attraverso il seguente
calcolo: 93.107,98-41.365,31:20,59 il monte ore relativo all’anno scolastico 2020-2021 risulta
essere 2513. In riferimento al servizio di accompagnamento sugli scuolabus comunali facciamo
presente che a pagina 11 del capitolato viene riportato: “il monte ore complessivo presunto del
servizio per n. 2 operatori che verra attivato con modalita individuate a discrezione
dell’Amministrazione, & di 685 ore per I'anno scolastico 2019/2020 periodo (novembre 2019-
giugno 2020) e 800 ore per I'anno scolastico 2019/2020 periodo (ottobre 2019/giugno 2020) su
entrambi gli scuolabus”. Siamo a richiedere se si tratta di un refuso e se 800 sia riferito all’anno
scolastico 2020-2021. Se cosi fosse facciamo presente che vi sono delle anomalie rispetto a
quanto calcolato nella tabella a pagina 14. Del CSA. Attraverso il seguente calcolo: 31.177,52-
13.672,60:19,96 il monte ore relativo all’anno scolastico 2020-2021 risulta essere 877 ore. Siamo
a richiedere quale monte ore dobbiamo tenere in considerazione in riferimento all’anno
scolastico 2020-2021.
Il Comune di Caselle T.se ha comunicato quanto segue:
Nel Capitolato D'Appalto sono rimasti alcuni refusi da non considerare:

—  pag. 9, il 2° rigo va cosi letto: "2019/2020 periodo 1 novembre 2019/30 giugno 2020. II

monte ore effettivo sara definito sulla (etc.)"



V.

— pag. 11, punto C), il 5° paragrafo va cosi letto: "Il monte ore complessivo presunto del
servizio per n. 2 operatori, che verra attivato con modalita individuate a discrezione
dell'Amministrazione, & di 685 ore per I'anno scolastico 2019/20 (periodo novembre
2019/giugno 2020) su entrambi gli scuolabus."

Occorre tenere conto della tabella situata alle pagine 13 e 14 del Capitolato, nelle quali viene
indicato l'importo complessivo presunto per il biennio, ma non il monte ore dell'anno
scolastico 2020/2021, in quanto lo stesso potra essere definito solo in base al reale numero
degli iscritti ai servizi.

in riferimento a quanto richiesto a pagina 8 del CSA e precisamente “I'operatore in servizio e
autorizzato ad usufruire del pasto erogato presso la scuola: il costo del pasto sara a carico della
ditta appaltatrice”, siamo a richiedere a quanto ammonta il costo del pasto?

Il Comune di Caselle T.se ha comunicato quanto segue:

Il costo del pasto non é stabilito dal Comune, in quanto é facolta (non obbligo) dell'operatore
fruirne, in base al prezzo fissato allo stesso dalla Ditta che gestisce la mensa, attualmente
CAMST Soc. Coop. ar.l.

W. Alla luce del chiarimento H, siamo a richiedere di indicare quali livelli sono state considerati per

X.

Y.

determinare le tariffe, per verificare il rispetto dell’adeguamento contrattuale che andra a
regime a Settembre 2020.

Il Comune di Caselle T.se ha comunicato che per stabilire i prezzi orari a base d'asta si e tenuto
conto degli aumenti previsti dal contratto di categoria. Gli importi indicati non si riferiscono a
uno specifico livello, poiché é stata considerata e valutata una media tra gli stessi.

Con riferimento agli inquadramenti del personale attualmente impiegato nella gestione del
servizio, in considerazione delle novita normative apportate dalla Legge di Stabilita 2015, si
chiede di poter conoscere se, tra i rapporti di dipendenza a tempo indeterminato vi siano
assunzioni che abbiano beneficiato - o stiano beneficiando - dell’esonero contributivo di cui alla
legge citata e, in ogni caso, la data di inizio dei suddetti rapporti lavorativi a tempo
indeterminato.

Il Comune di Caselle T.se comunica che l'attuale gestore afferma che "nessuna persona
attualmente in forza presso i servizi scolastici del Comune di Caselle T.se & assunto con
contratto che abbia beneficiato o stia beneficiando dell'esonero contributivo, in riferimento
alla Legge di Stabilita 2015".

Salvo restando la clausola di assorbimento del personale, vista la dicitura “lI'appaltatore, in
corrispondenza con l'inizio del contratto, fornisce dettagliato elenco nominativo degli addetti
che impieghera nei servizi; detto elenco deve necessariamente corrispondere a quello indicato in
sede di offerta, cosi come devono corrispondere i titoli di studio, professionali ed anzianita di
servizio, in quella sede dichiarati” (art.3.1 del Capitolato), si chiede conferma che nel caso di
eventuali variazioni nell’organico presentato alla data dell’'offerta (dimissioni o cessazione
anticipata di un operatore) il concorrente debba sostituire I'operatore eventualmente cessato,
con soggetto con pari qualifiche, esperienza, titoli e mansioni ma, anche, con differente anzianita
in quanto la richiesta in oggetto potrebbe essere impraticabile.

I Comune di Caselle T.se conferma che, nel caso di eventuali variazioni nell'organico
presentato in sede di offerta, dovute a dimissioni o cessazione anticipata, il concorrente debba
sostituire gli operatori cessati con soggetti di pari qualifiche, esperienza, titoli e mansioni. E
ovvio che |'anzianita potra non essere la stessa.




Z.

Per cid che concerne il requisito di capacita economica, in caso di partecipazione in ATI, la
presentazione di 3 referenze di cui due del capofila e una della mandante é sufficiente a
soddisfare il requisito richiesto?

Si comunica che il requisito e soddisfatto, nell'ipotesi sopra esposta.

AA.In merito al requisito di capacita tecnica, I'aver svolto servizi di sostegno in ambito scolastico agli

BB.

CC.

alunni diversamente abili (prestazione prevalente presumibile dall'importo) & sufficiente a
soddisfare il requisito o & necessario aver svolto tutte le prestazioni richieste e quindi anche il
servizio di assistenza sugli scuolabus? _

In merito ai requisiti di capacita tecnica, occorre aver svolto tutti i servizi oggetto di gara,
quindi, oltre al sostegno agli alunni diversamente abili, anche pre e post scuola, assistenza
sugli scuolabus.

| servizi sono gestiti attualmente da altre imprese? Si chiedono dettagli in merito al personale
attualmente in servizio con indicazioni in merito a contratto applicato, livelli, scatti di anzianita
maturati, percentuali di part time.

| servizi sono svolti attualmente da EUROTREND ASSISTENZA Cooperativa Sociale s.c.r.l.

| dati inerenti al personale in servizio sono contenuti nel prospetto allegato.

L'offerta tecnica puo essere corredata da allegati?
Come chiaramente previsto dal Disciplinare di gara, I'Offerta tecnica puo essere corredata da
eventuali allegati per ulteriori 20 facciate massime.

Settimo T.se, 03/12/2019
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Il Responsabif? del procedimento di gara

DD. A pagina 9 del Disciplinare di gara & richiesto di inserire all’interno della documentazione

amministrativa I'“elenco del personale da adibire ai servizi stessi”, mentre a pag. 1 del Capitolato
prestazionale & richiesto di presentare in sede di offerta I'“elenco nominativo degli addetti che
impieghera nei servizi”. Si specifica che I'art. 37 del CCNL delle cooperative sociali, in caso di
cambi di gestione, impone I'assorbimento prioritario del personale dell’azienda uscente,
pertanto sia nella documentazione amministrativa che nell’offerta tecnica, andra inserito
I'elenco del personale del precedente gestore allegato ai chiarimenti del 26/11/2019. Tale
elenco, pero, non riporta le generalita del personale attualmente dipendente dalla cooperativa
che gestisce il servizio, ma solo il riferimento a “operatore 1”, ecc.: stante |'assorbimento del
personale richiesto in virtt della clausola sociale, si richiede se i “nominativi” degli operatori da
impiegare possano essere utilmente indicati riferendosi a “operatore 17, ecc. attualmente
impiegati nel servizio. Diversamente se ne richiedono i nominativi.

Il Comune di Caselle T.se comunica che I'elenco del personale da adibire ai servizi deve essere
redatto dalla ditta offerente in base a risorse di personale proprie. Cid in quanto
I'assorbimento prioritario del personale attualmente occupato potrebbe non comportare la
copertura di tutte le figure necessarie (ad esempio per rinuncia al passaggio, ecc.)



EE. Sirichiede se attualmente risulti impiegato presso il servizio oggetto di gara personale in regime

FF.

di libera professione e, in caso affermativo, quale sia il monte ore settimanale svolto da tali
figure professionali e relativi costi.

Il Comune di Caselle T.se comunica che attualmente non risulta impiegato, presso i servizi
oggetto di gara, personale in regime di libera professione.

In merito all’Elenco del Personale da adibire al servizio da inserire nella documentazione
amministrativa chiediamo se sia possibile inserire in questa fase di gara una dichiarazione di
impegno di assunzione del personale in possesso dei requisiti previsti dalla gara fermo restando
comunque I'applicazione della clausola sociale (prevista dagli atti di gara). Si ritiene, infatti, che la
presentazione di un elenco sia lesivo del principio del favor partecipationis e che quindi si
andrebbe, indirettamente, a favorire la cooperativa uscente che ha gia in forza il personale
adibito al servizio con le caratteristiche richieste dalla Lex Specialis.

Il Comune di Caselle T.se comunica che non & possibile inserire una dichiarazione di impegno di
assunzione del personale. Deve essere presentato |'elenco dello stesso.

GG. Presa visione della risposta al chiarimento di cui alla lettera V, per una corretta formulazione

dell’offerta si chiede di far sapere quanti educatori in media hanno usufruito del servizio mensa e
I'importo attuale del pasto della Ditta CAMST.

Il Comune di Caselle T.se comunica che non & possibile comunicare il numero medio di
educatori che hanno fruito del servizio mensa e il prezzo del pasto, in quanto oggetto di
rapporto diretto con la ditta fornitrice della mensa.

HH. Presa visione della risposta al chiarimento di cui alla lettera W, si fa presente che I'elenco del

4.

personale allegato nei documenti di gara riporta quasi tutti livelli D1 e pertanto chiediamo alla
Stazione appaltante su quali livelli ha determinato la media dei vari costi considerato che la ditta
subentrante prendera in carico personale quasi tutto inquadrato al Liv. D1.

Il Comune di Caselle T.se comunica che gli importi orari dei servizi sono stati determinati in
base a una media dei livelli previsti dal nuovo contratto di lavoro della categoria.

Si chiede chiarimento inerente all’elaborato tecnico: si chiede conferma se le 15 facciate
previste per la redazione dell’offerta tecnica possono essere fronte retro (quindi 30 pag.) o 15
facciate solo fronte.

Le 15 facciate previste devono essere solo fronte.

Si chiede conferma se all’ interno dell’offerta tecnica devono essere allegati i CV dei Formatori.
Si conferma che all'interno dell'offerta tecnica devono essere allegati i CV dei formatori.

Settimo T.se, 04/12/2019

Il Responsabile de“&r;cedimento di gara
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KK.Si richiede gentilmente di conoscere, per il personale attualmente impiegato dalla ditta

affidataria presso il servizio oggetto di gara, le eventuali condizioni di miglior favore (ad esempio
superminimi assorbibili e non) e le eventuali condizioni di limitazione per ogni figura



professionale impiegata, oltre che se detto personale e assunto a tempo determinato o
indeterminato.

Il Comune di Caselle T.se comunica che nessuna delle persone attualmente impiegata, dalla
ditta affidataria, nella gestione dei servizi, &€ assunta con condizioni di miglior favore, né
dispone di condizioni di limitazione. Il tipo di assunzione risulta dall'allegato di cui alla risposta
BB.

LL. Si richiede gentilmente di conoscere, per il personale attualmente impiegato dalla ditta

affidataria, se esistono accordi sindacali in essere. Nel caso affermativo si richiede copia di tali
accordi.

Il Comune di Caselle T.se ha comunicato che la ditta EUROTREND ASSISTENZA s.c.r.l., attuale
gestore dei servizi, non ha fornito il dato richiesto, sostenendo che lo stesso non sia necessario
per la formulazione dell'offerta.

MM. In riferimento a quanto previsto nell’art. 16 del Capitolato prestazionale d’appalto, si richiede

NN.

cortesemente la stima di tali spese a carico della ditta aggiudicataria.
Il Comune di Caselle T.se comunica che le spese a carico della ditta aggiudicataria, dovute per
la stipula del contratto, sono:

— diritti di rogito: € 2.500,00;

— tassa di registro € 200,00;

— importo fisso carta bollata € 46,00 + bolli da € 16,00 su capitolato d'appalto, DUVRI e

informativa privacy.

Si precisa che le onlus non pagano i bolli e fruiscono del 50% di riduzione sugli oneri di
stipulazione.

Si richiede gentilmente di poter conoscere lo stato di aggiornamento dei singoli operatori
impiegati presso il servizio oggetto di gara relativamente ai corsi di formazione cogente.
Il Comune di Caselle T.se comunica che circa la meta del personale in forza risulta formato in
merito alla sicurezza sul lavoro con attestati in corso di validita.

00. Si chiede chiarimento inerente al punto all’art. 3 del Capitolato, “personale impiegato

PP.

nell’esecuzione del servizio” nello specifico: “detto elenco deve necessariamente corrispondere a
quello indicato in sede di offerta, cosi come devono corrispondere i titoli di studio, professionali
ed anzianita di servizio”. Si chiede conferma se all'interno dell’offerta tecnica devono essere
allegati i CV del personale che potrebbe essere impiegato nel servizio nonostante & prevista la
clausola sociale.

Si precisa che, come esplicato nel Disciplinare di gara, I'elenco del personale da adibirsi ai
servizi oggetto di gara (con indicazione del possesso dei requisiti relativi ai titoli di studio e
all’esperienza professionale) deve essere inserito nella documentazione allegata all'lstanza e
non all'Offerta tecnica (Busta n. 1). | Curricula vitae del personale non sono indispensabili in
sede di gara.

In riferimento alle specificita grafiche dell’offerta tecnica esplicitate all’articolo 9 del
disciplinare di gara e in seguito alla pubblicazione del chiarimento “T”, facciamo presente che,
con l'inserimento della specificita “corpo del testo 2” I'interlinea risulta essere doppia (2) mentre
all’articolo 9 del disciplinare viene esplicitato che l'interlinea deve essere di 1,5. Siamo a
richiedere delucidazioni in merito: I'interlinea deve esseredi 2 0 di 1,57
L'elaborato potra essere redatto con sia con interlinea 2 che con interlinea 1,5.



QQ. Non essendo ben specificato nella documentazione di gara, si chiede come devono essere

RR.

SS.

uu.

soddisfatti i requisiti di partecipazione in caso di ATl costituenda, a titolo esemplificativo:
Referenze Bancarie: vanno prodotte 2 referenze da ogni componente dell’ATI? O é sufficiente la
presentazione di 2 referenze dalla Capogruppo e 1 dalla Mandante?

Si veda la risposta al quesito Z.

Fatturato (Art. 7 Lett. B —b.2): il requisito deve essere posseduto in relazione alla percentuale di
partecipazione all’ATI?
A titolo esemplificativo requisito richiesto € 733.039,97: & soddisfatto se posseduto nella misura
del 51% dalla capogruppo per € 373.850,38 e del 49% dalla mandante per € 359.189,59?
Elenco Servizi (Art. 7 lett. C): il requisito & soddisfatto se posseduto cumulativamente dal
raggruppamento costituendo?
In caso di partecipazione come ATI, i requisiti relativi al fatturato e alla capacita tecnica (servizi
svolti) devono essere posseduti:

—  Per i raggruppamenti temporanei di tipo orizzontale: dalla mandataria o da un'impresa
consorziata nella misura minima del 40% e la restante parte cumulativamente dalle
mandanti o dalle altre imprese consorziate, ciascuna nella misura minima del 10%.

—  Periraggruppamenti temporanei di tipo verticale: dalla mandataria.

Si richiede se le 2 referenze bancarie e la polizza relativa alla cauzione provvisoria, da inserire
nella Busta Amministrativa, possano essere fornite, in alterativa al formato cartaceo, su supporto
informatico (cd o chiavetta ush), sottoscritte con firma digitale in formato Pdf_P7m.

Si conferma, a condizione che le firme digitali siano apposte da chi emette i singoli documenti.

Si chiede conferma che il DGUE, richiesto su supporto informatico cd o chiavetta usb (come da
Art. 8 pag. 6 e 8 del disciplinare), possa essere sottoscritto in formato digitale Pdf_P7m.
Si conferma.

In considerazione della necessita di rispettare quanto previsto dalla Normativa sulla privacy
(GDPR 2016/679), si richiede se sia sufficiente indicare nell’elenco del personale le generalita del
personale ricorrendo alle sole iniziali del nome e cognome.

Il Comune di Caselle comunica che il personale dovra essere elencato con l'indicazione di nome
e cognome. | dati saranno trattati nell'assoluto rispetto della normativa sulla privacy.

VV. Nei chiarimenti del 4.12, il Comune di Caselle Torinese indica di inserire nell'elenco del

personale (che deve corrispondere a quello che sara effettivamente impiegato nel servizio)
operatori in forza all'operatore economico, stante la difficolta di poter garantire ora pro futuro
I'effettivo assorbimento del personale attualmente operativo, non potendo escludere
I'indisponibilita dello stesso al passaggio a diversa cooperativa, si chiede di chiarire come questa
indicazione possa conciliarsi con la previsione del Capitolato in base alla quale |'aggiudicatario
deve impiegare, nel servizio di integrazione a favore degli studenti disabili, il personale
attualmente impiegato, se disponibile, garantendo la continuita sugli alunni ancora iscritti.

Il Comune di Caselle comunica che l'indicazione si concilia con la previsione del Capitolato
proprio per le motivazioni gia fornite il 4.12 scorso: "l'assorbimento prioritario del personale
attualmente occupato potrebbe non comportare la copertura di tutte le figure necessarie (ad
esempio per rinuncia al passaggio ecc.)".

Settimo T.se, 10/12/2019

Il Responsal;ye del procedimento di gara
O?Ott .52 L%ﬁosso
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WW. Si chiede, al fine di mettere la totalita degli operatori economici nella migliore condizione per
redigere "Organizzazione del lavoro per lo svolgimento dei servizi’, di meglio precisare
I'articolazione del servizio fornendo un elenco non nominativo contenente, per ogni alunno in
carico al servizio oggetto di gara:

e Plessi e classi di appartenenza degli alunni;

e Monte ore settimanale dedicato a ciascun alunno.

anche per gli alunni residenti nel comune di Caselle e frequentanti scuole fuori Comune (cd fuori

sede).

Il Comune di Caselle T.se ha comunicato i seguenti dati:

— Scuola dell'lnfanzia n. 7 bambini per un totale di 90 ore settimanali: 3 bambini hanno 10
ore e 4 hanno 15 ore;

—  Scuola Primaria n. 16 bambini di cui 1 frequenta la Scuola di Cirie per un totale di 182 ore
settimanali: 11 bambini hanno 10 ore, 1 ha 12 ore e 4 hanno 15 ore;

—  Scuola Secondaria di I* grado 20 ragazzi di cui 1 frequenta la Scuola di Borgaro T.se: 18
ragazzi hanno 10 ore, 1 ha 15 ore e 1 ha 12 ore.

Settimo T.se, 12/12/2019

Il Responsabite del procedimento di gara
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