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UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO

AFFIDAMENTO SOTTO SOGLIA.

LOTTO 1: SERVIZIO DI PRE E POST SCUOLA PER IL COMUNE DI SAN MAURO T.SE, PERIODO
01/09/2019 — 31/08/2022 (CIG 79384296D8).

LOTTO 2: SERVIZIO DI PRE E POST SCUOLA PER IL COMUNE DI SETTIMO T.SE PER GLI ANNI
SCOLASTICI 2019/2020, 2020/2021 E 2021/2022 (CIG 79384475B3).

RISPOSTE Al QUESITI

A. In qualita di invitati alla partecipazione alle procedure in oggetto indicate si chiede, ex art. 22 e
ss. L. 241/90, di conoscere se parti dei servizi oggetto di gara sono di nuova costituzione o se gia
gestiti ed in tal caso chiede di conoscere il nominativo delle societa che li gestiscono.

RISPOSTA:
— per quanto riguarda San Mauro T.se: il servizio € attivo da molti anni ed il gestore uscente &
FIDES Societa Cooperativa Sociale — Via V. Gioberti 42, 20025 Legnano (Ml);
— per quanto riguarda Settimo T.se: il servizio e attivo gia da molti anni. Attualmente lo
gestisce la COOPERA UISP S.C.S.D. di Torino.

Settimo T.se, 15/07/2019

La Responsapﬂe del procedimento di gara

oft.ssa Laura-Rosso
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B. Con riferimento all'affidamento sotto soglia del Lotto 1 — servizio Pre/Post Scuola del Comune di
San Mauro T.se (CIG 79384296D8), siamo a richiedere i seguenti chiarimenti:

- si richiede elenco anonimo dei lavoratori impiegati nel servizio dall'operatore uscente
corredato di CCNL applicato, inquadramento a tempo determinato/indeterminato, livello
retributivo (completo di scatti maturati), data maturazione prossimo scatto, monte ore
settimanale, eventuali superminimi e/o migliorie "ad personam";

- si richiede cosa si intende per "almeno tre servizi" nel requisito di capacita tecnica
professionale (se possibile, fare un esempio di importi e durate contrattuali minime per ogni
singolo affidamento richiesto).



RISPOSTE:

LIVELLO
7 o
LAVORA. | Nquadra- . ASSUNZIO- | GEBSA- | o anima Tipologia di
TORE frienta NE ZISNE contratto applicato
contrattuale
CCNL
AD B1 32.89 05/11/2018 T.I. / COOPERATIVE
SOCIALI
CCNL
FE B1 32.89 07/01/2013 T.I. 2 COOPERATIVE
SOCIALI
CCNL
GM B1 26.32 14/09/2015 T.I. 1 COOPERATIVE
SOCIALI
CCNL
GS B1 19.74 24/10/2016 T.1. 1 COOPERATIVE
SOCIALI
OCCASIO-
GF NALE /
CCNL
Pl B1 32.89 03/06/2019 | 28/06/2019 / COOPERATIVE
SOCIALI
CCNL
MA B1 32.89 07/01/2013 T.I. 4 COOPERATIVE
SOCIALI
CCNL
MC B1 19.74 03/06/2019 28/06/2019 / COOPERATIVE
SOCIALI
CCNL
SG B1 19.74 21/05/2019 28/06/2019 / COOPERATIVE
SOCIALI
OCCASIO-
55 NALE /
CCNL
RC B1 32.89 07/01/2013 T.I. 4 COOPERATIVE
SOCIALI
CCNL
RE B1 32.89 03/06/2019 T.L. / COOPERATIVE
SOCIALI
OCCASIO-
Bk NALE /
CCNL
SL B1 32.89 30/12/2015 T.I. 1 COOPERATIVE
SOCIALI
OCCASIO-
o NALE /
CCNL
SV B1 32.89 07/01/2013 T.l. 4 COOPERATIVE
SOCIALI
B1 CCNL
PL (MATER- 32.89 06/07/2015 T.I. 1 COOPERATIVE
NITA’) SOCIALI




— per quanto concerne il quesito relativo al requisito di capacita tecnico professionale
(almeno tre servizi identici), si richiama quanto esposto nell’art.4 del Disciplinare di gara
che esplicita chiaramente il requisito richiesto.

Settimo T.se, 19/07/2019

La Responsabile del procedimento di gara

dojc/.ssa,ll_:igp Rosso
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C. Con riferimento al Lotto 2 e alle modalita di calcolo della Base d’asta: Ai sensi dell’art. 23 comma
16 del D.Lgs. 50/2016 (“Per i contratti relativi a lavori, servizi e forniture, il costo del lavoro é
determinato annualmente, in apposite tabelle, dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali
sulla base dei valori economici definiti dalla contrattazione collettiva nazionale tra le
organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori
merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il
costo del lavoro é determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico pitl
vicino a quello preso in considerazione.”) si chiede di indicare:

- con riferimento a quale CCNL e a quali qualifiche e livelli del personale sia stata determinata
la base d’asta;

- su quale monte ore complessivo sia stata determinata la base d’asta;

- la stima del costo complessivo della manodopera;

- il numero stimato di giornate di attivazione del servizio per singolo anno scolastico per le
scuole primarie e per le scuole dell’infanzia.

RISPOSTE:
— la base d'asta é stata determinata nel rispetto dell’art. 23 comma 16 del D.Lgs. 50/2016;
— la base d'asta e stata determinata su 12.000 ore per tre anni (4.000 ore annue) vedi art. 8 —
Prezzo a base di gara del Capitolato prestazionale;
— la stima del costo complessivo della manodopera & pari a circa € 54.000,00 annui, al netto
dell'lVA;
— il numero stimato di giornate di attivazione del servizio per singolo anno scolastico e il
seguente:
a) scuole primarie 175 giorni;
b)  scuole materne: 190 giorni.

D. Per quanto riguarda il Lotto 2 e I'Offerta economica, in riferimento al punto 5 del Disciplinare di
gara, si chiede conferma che l'indicazione dell’utilizzo “su carta legale” dell’Offerta economica e
un refuso e che é sufficiente inserire nella Busta 3 (“Offerta economica”) I'offerta economica
utilizzando I'allegato modello 4.

RISPOSTA: l'indicazione che I'Offerta economica deve essere presentata “su carta legale” deve
intendersi nel senso che sul Modello 4 deve essere apposta Marca da bollo € 16,00.



E.

F.

G.

Con riferimento al Lotto 2 e all'Offerta tecnica, si chiede conferma che:
- lillustrazione del progetto da presentare non dovra superare le “12 pagine” complessive,
intese come “facciate” ovvero redatte solo fronte;
- sono escluse dal conteggio delle 22 pagine complessive ammesse, eventuali indici, copertine
e presentazione aziendale;
- €& ammesso tra gli eventuali allegati, soltanto il CV del Coordinatore e che gli eventuali altri
allegati non verranno presi in considerazione nella valutazione dell’offerta.

RISPOSTE:

— si conferma che lillustrazione del progetto da presentare non dovra superare le “12
pagine” complessive, intese come “facciate” (ovvero redatte solo fronte);

— si conferma che eventuali indici e copertine sono esclusi dal conteggio delle 22 pagine
complessive ammesse. L'eventuale presentazione aziendale & inclusa nel conteggio, anche
se inserita negli allegati;

— tra gli eventuali allegati € ammesso non solo il CV del Coordinatore, ma anche altra
eventuale documentazione, nei limiti stabiliti dall'art. 5 del Disciplinare.

Con riferimento al Lotto 2 e alle spese di pubblicazione, si chiede di indicare a quanto
ammontano le spese di pubblicazione del Bando di Gara che, in caso di aggiudicazione, dovranno

essere rimborsate alla Stazione Appaltante ai sensi dell’art. 34, co. 35 della Legge 17/12/2012, n.
221.

RISPOSTA: trattandosi di procedura negoziata ad inviti, non sono previste spese di pubblicazione;
I'esito della procedura verra pubblicato sul sito istituzionale.

Con riferimento al Lotto 2 e al numero utenti, si chiede di indicare il numero di bambini iscritti
durante I'anno scolastico 2018/2019, esplicitando nel dettaglio la sede (se scuola primaria o
dellinfanzia) e il servizio (pre e/o post scuola).

RISPOSTA:
SCUOLE PRIMARIE ISCRITTI PRE ISCRITTIPOST | MODALITA’ SERVIZIO

GIACOSA 25 12 Integrato con "Para"
VIVALDI 42 23

RONCALLI 42 +10SUCC=52 | 25+12 SUCC.=37
MARTIRI 25 9

MORANTE 11 ROBERMZIG | 'OEERD SN Lasons

Nuova

RODARI 34 20

ANDERSEN 13 6 Integeage con

“Arcimboldo"




SCUOLE

DELL’INFANZIA ISCRITTI PRE ISCRITTI POST | MODALITA’ SERVIZIO
COLLODI NO SERVIZIO 11
PARA 7 13 Integrato con "Giacosa"
MUNARI NO SERVIZIO NO SERVIZIO
SALGARI NO SERVIZIO 9
NINO COSTA NO SERVIZIO NO SERVIZIO
PEZZANI 4+ 1 SUCC.=5 19 + 2 SUCC.=21
TERESA NOCE NO SERVIZIO 11
CASCINA NUOVA 3 NO SERVIZIO Integrato con "Morante"
ARCIMBOLDO 2 5 Integratia-car
Andersen

Settimo T.se, 23/07/2019

La Respons zlle del prggedimento di gara

tt SS@ Laurg("/jso
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H. Con riferimento al Lotto 2 e alla Clausola Sociale: in applicazione dell’art. 50 del D.Lgs. 50/2016,
e considerando che alcuni CCNL prevedono la clausola sociale (ad esempio art. 37 del CCNL per le
Cooperative Sociali), al fine di predisporre un’offerta economica tale da poter garantire tali
adempimenti, si richiede I'elenco del personale attualmente impiegato nel servizio posto a gara
con indicazione, per ciascun addetto, di:

- CCNL applicato

- Qualifica

- Livello

- Anzianita (per I'’eventuale riconoscimento degli scatti di anzianita se dovuti)

- Percentuale individuale di part-time

- Ad integrazione della percentuale di part-time, n° di ore settimanali e/o mensili
effettivamente svolte nel servizio posto a gara e/o percentuale di part-time

- Attuale presenza sul cantiere (eventuali assenze prolungate per malattia, infortunio,
maternita, aspettativa, etc. e relativa data di termine prevista).

RISPOSTA:

— Sulla base di quanto indicato dall'attuale gestore del Servizio, si comunica che COOPERA
UISP s.c.s.d. applica forme di contratto diverse a seconda dei ruoli ricoperti dalle figure
operanti. Nello specifico, i contratti utilizzati sono i seguenti:

a) CONTRATTO DI COLLABORAZIONE SPORTIVA ENDOASSOCIATIVA
b) CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE
c) CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA CONTINUATIVA

Settimo T.se, 23/07/2019

deI proce }nento di gara
: ssa Laur Qgsso
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