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PARTE | — INTRODUZIONE

1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca

le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica

amministrazione.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate & quello

disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in materia, in particolare:

e la Convenzione dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4;

e le linee guida e le convenzioni con le quali ’OECD, il Consiglio d’Europa con il GR.E.C.O.
(Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e 1’Unione Europea prevedono misure che vanno nella
medesima direzione indicata dall’O.N.U.: implementare la capacita degli Stati membri nella
lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed
individuando le carenze politiche nazionali.

2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 é risultato chiaro che il concetto di corruzione cui

intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-

giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha

fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della

legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si

riscontri l'abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere

vantaggi privati.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la nozione di

corruzione a:

e tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo Il Capo | del Codice
penale;

e ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 1’11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.

72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della

legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata rispetto all’interpretazione del Dipartimento

della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica, che € disciplinata negli artt.

318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo l’intera gamma dei delitti contro la

pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo I, del codice penale, ma anche le

situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento

dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento

dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui

rimanga a livello di tentativo .

L’ambito soggettivo di applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione ¢ stato ampliato dal decreto legislativo 97/2016, il cd. “Freedom of Information
Act” (o piu brevemente “Foia”).

Le modifiche introdotte dal Foia hanno delineato un ambito di applicazione della disciplina della
trasparenza diverso e piu ampio rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le
misure di prevenzione della corruzione.




Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi
ad assumere misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del
decreto legislativo 231/2001.
Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua tre categorie di soggetti obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo ed

enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);
3. altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione e attuata mediante I'azione sinergica delle

seguenti istituzioni:

- l’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza
(art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11
legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio
Responsabile delle prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

3. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

I 3 agosto ’ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la
deliberazione numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani
triennali di prevenzione della corruzione.

I1 PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai
diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I’ Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su
temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:




1. resta ferma I’impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dall’ANAC nell’ Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la
parte generale che per quella speciale, & da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Vale la pena ricordare che la gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di
corruzione” e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili
rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o
attivita si procede alla “ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore dell’impatto);

4. trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”, che
consiste nell’individuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di
corruzione.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. I’ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione;

2. lamisura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pit compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui I’ Autorita ha adottato
apposite Linee guida e alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

5. i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti dell’ANAC
successivi all’adozione del PNA 2013, per i quali 1’Autorita, pur confermando
I’impostazione generale, si riserva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

4. 1l responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La figura del responsabile anticorruzione ¢ stata I’oggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, 1’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, 1’articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare [’individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle
pubbliche amministrazioni il soggetto designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni
sospette possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che 1’organo di indirizzo individui,
“di norma tra 1 dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via prioritaria i “dirigenti
amministrativi di prima fascia” quali soggetti idonei all’incarico. Cid nonostante, I’ANAC consiglia
“laddove possibile” di mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, o equiparati, I’incarico di
responsabile.

Per gli enti locali ¢ rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul Segretario.




I1 PNA 2016 sottolinea che 1’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile
disciplinarmente.
La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle
ulteriori e rilevanti competenze in materia di “‘accesso civico” attribuite sempre al responsabile
anticorruzione dal decreto Foia. Riguardo all’*“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate

(articolo 5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

Dal decreto 97/2016 risulta anche ’intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione ¢ quelle dell’OIV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di
performance organizzativa e 1’attuazione delle misure di prevenzione.
A tal fine, la norma prevede:
1. la facolta all’organismo di valutazione di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;
2. che il responsabile trasmetta anche all’organismo di valutazione la sua relazione annuale
recante i risultati dell’attivita svolta.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli”
seguenti:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPC) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma
14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell‘attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

5. definisce, di concerto con i Dirigenti, le procedure per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1
comma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

7. verifica, con i Dirigenti competenti, I’opportunita di effettuare la rotazione degli incarichi
negli uffici che svolgono attivita per le quali é piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che
prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

8. riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’organismo di valutazione ¢ all’organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;




10. trasmette all’organismo di valutazione informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

11.segnala all'organo di indirizzo e all'organismo di valutazione le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

12. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

13. segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

14. quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

15. quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

16. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'organismo
di valutazione, alllANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

ol

.- | compiti dei Dirigenti e dei dipendenti

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega, prevede il

coinvolgimento dei Dirigenti dell'Ente, anche come soggetti titolari del rischio ai sensi del Piano

Nazionale Anticorruzione.

In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali, I'obbligo di collaborazione attiva e la

corresponsabilita nella promozione e adozione di tutte le misure atte a garantire l'integrita dei

comportamenti individuali nell'organizzazione.

3. Atal fine i Dirigenti svolgono le seguenti funzioni:

e collaborano all'analisi organizzativa e all'individuazione delle criticita;

e collaborano alla mappatura dei rischi all'interno delle singole Unita Amministrative e dei
processi gestiti, mediante I'individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di
rischio;

e progettano e formalizzano le azioni e gli interventi necessarie sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di lavoro.

=

no

6. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone 1’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo
schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

I1 PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione”
qguali la nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
I’approvazione del piano.

Per gli enti locali, 1a norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri
documenti di programmazione dei comuni quali:




1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiene:

a) l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio";

b) la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione,
in relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e
dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.4.3.

Secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano anticorruzione deve inoltre prestare particolare
attenzione alla formazione in tema di anticorruzione, coordinando due strumenti sotto il profilo dei
soggetti, del contenuto, delle modalita e strumenti di erogazione.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013, le amministrazioni possono, tra le altre, evidenziare nel
PTPC ulteriori disposizioni in merito a:

a) rotazione del personale;

b) ricorso all'arbitrato;

c) definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili
a seguito della cessazione del rapporto;

d) elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

e) adozione di misure per la tutela del whistleblower;

f) predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

g) realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

h) realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici;

i) indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contribulti,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

j) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambito del sistema di monitoraggio sull'attuazione
del PTCP.

7. Trasparenza e prevenzione della corruzione

7.1 - La sezione Trasparenza del Piano Anti Corruzione.

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

11 “Freedom of Information Act” del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha modificato in parte la legge
“anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto
trasparenza”, modificandone il titolo in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.




Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”
(I’azione era dell’amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore
del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico (I’azione ¢ del cittadino).
E’ la liberta di accesso civico dei cittadini I’oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che
viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1. DPistituto dell’accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del

decreto legislativo 33/2013,;
2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Nel PNA 2016, I’ Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per I’attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza sara parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.
Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare 1’adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati.

7.2 1l nuovo accesso civico

L’istituto dell’accesso civico ¢ stato introdotto nell’ordinamento dall’articolo 5 del decreto
legislativo 33/2013.

Secondo I’articolo 5, all’obbligo di pubblicare in “amministrazione trasparenza” documenti,
informazioni ¢ dati corrisponde “il diritto di chiunque” di richiedere gli stessi documenti,
informazioni e dati nel caso ne sia stata omessa la pubblicazione.

La richiesta non doveva essere necessariamente motivata e chiunque poteva avanzarla.
L'amministrazione disponeva di trenta giorni per procedere alla pubblicazione del documento o del
dato richiesto. Contestualmente alla pubblicazione, lo trasmetteva al richiedente, oppure gli
indicava il collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente poteva ricorrere al titolare del potere sostitutivo
(articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).

L’accesso civico ha consentito a chiunque, senza motivazione e senza spese, di “accedere” ai
documenti, ai dati ed alle informazioni che la pubblica amministrazione aveva 1’obbligo di
pubblicare per previsione del decreto legislativo 33/2013.

Il decreto legislativo 97/2016 ha confermato 1’istituto. Il comma 1 del rinnovato articolo 5 prevede:
“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 5, potenzia enormemente I’istituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai documenti elencati
dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso
civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
‘“amministrazione trasparente”.

L’accesso civico potenziato incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti”. Tuttavia dovra essere posta attenzione da parte dell’Ente alla tutela dei dati, delle




informazioni e dei documenti afferenti in particolare alla funzione Socio Assistenziale svolta
dall’Unione NET, anche attraverso 1I’approvazione di apposite norme regolamentari in materia.




PARTE Il - IL PIANO ANTICORRUZIONE

1. Analisi del contesto

Secondo 1’ Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e,
quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno

L’ Autorita Nazionale AntiCorruzione ha stabilito che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione o dell'ente per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne.

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, si fa rimando agli elementi e ai dati contenuti nelle relazioni
periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati, e in particolare ai dati contenuti nella
“Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalitd organizzata” trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza della Camera dei
deputati il 25 febbraio 2015, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leq17/494?idL eqislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco cate

goria

1.2 Contesto interno
Nel 2011 i Comuni di Borgaro, Caselle, San Benigno, San Mauro, Settimo e Volpiano hanno dato
vita all’Unione dei Comuni dell’area nord-est Torino, che si pone come obiettivo primario la
gestione associata e coordinata di servizi comunali.
L'Unione rappresenta I'ambito territoriale ottimale per lo svolgimento di servizi comunali in
forma associata, allargandone la fruibilita, garantendo rapidita e semplificazione degli interventi
nonché il contenimento dei costi.
I Comuni possono attribuire all'Unione I'esercizio di ogni funzione amministrativa propria o a
essi delegata, nonché la gestione, diretta o indiretta, di servizi pubblici locali.
Nel novembre 2015 il Comune di Leini ha deliberato I'ingresso nell'Unione NET, portando il
numero dei comuni aderenti a sette. 1l territorio dell'Unione NET si estende cosi per oltre 170 Km
quadrati nella prima cintura del capoluogo piemontese e abbraccia il Po, parte della collina e 1’area
aeroportuale. La popolazione complessiva ammonta a circa 135.000 abitanti.
All'Unione NET é delegata, a partire del 1 gennaio 2013, la funzione "gestione dei servizi socio-
assistenziali” dei Comuni di San Benigno C.se, Settimo T.se, Volpiano. Tali servizi sono inoltre
estesi al territorio del Comune di Leini, a seguito della stipula di apposita convenzione.
Il personale, i beni mobili e le strutture del Consorzio Intercomunale C.1.S.S.P., attivo sin dal 1997,
sono stati inseriti nell'organizzazione dell'Unione NET in modo da garantire, in particolare per i
cittadini, la continuita nell'erogazione dei servizi seppure in un quadro di razionalizzazione volto a
mantenere le prese in carico progettuali in un contesto di contenimento dei costi.
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La gestione dei servizi socio-assistenziali da parte dell'Unione NET, in continuita a quanto

precedentemente effettuato dal C.1.S.S.P., si ispira al principio della solidarieta per intervenire nel

tessuto sociale e aiutare chi si trova in un periodo difficile della propria vita. Attraverso

I'accoglienza e l'ascolto del cittadino, vengono offerti servizi e attivita a coloro che si trovano, anche

temporaneamente, in una condizione sociale ed economica di difficolta. L'obiettivo é infatti aiutare

le persone e le loro famiglie, dando concretezza ai valori fondamentali della "centralita della

persona e della famiglia" e del rispetto della dignita di ciascuno. In tal modo I'Unione NET intende

favorire lo sviluppo della comunita, sostenendo la promozione di iniziative di solidarieta.

Il Comando di Polizia Locale dell'Unione N.E.T., attivo dal mese di Marzo 2012, attraverso le

evoluzioni successive alla prima sperimentazione, si € posto al servizio dei cittadini con

un'organizzazione specifica strutturata e finalizzata a rispondere in termini di informazione e di

intervento, alle richieste ed alle esigenze del territorio.

Dal 16.02.2015 é stata avviata una riorganizzazione volta a prevedere una maggiore autonomia alle

Sezioni Territoriali, in ossequio alle esigenze specifiche dei Comuni aderenti all'Unione, e a

rafforzare i servizi di natura unionale (servizi serali congiunti per i grandi eventi e occasioni di

mutuo soccorso) e i servizi di staff (centrale operativa, segreteria ed ufficio verbali).

I Comuni di Borgaro, Caselle, Settimo e San Mauro (con decorrenza dal 01.01.2016) e Volpiano e

San Benigno (con decorrenza dal 01.01.2015) hanno deliberato la riassunzione delle funzioni di

Polizia Locale, che comporta un necessario sforzo riorganizzativo dell'Unione nella fase di gestione

transitoria dei servizi precedentemente delegati.

L'Unione NET, la cui articolazione degli uffici € indicata nell'organigramma pubblicato nella

sezione Amministrazione Trasparente - Personale, gestisce inoltre:

e lo Sportello Unico per le Attivita Produttive dei Comuni di Borgaro T.se, San Benigno, San
Mauro T.se e Settimo T.se;

e iservizi per il commercio dei Comuni di Borgaro T.se, San Mauro T.se e Settimo T.se;

e l’assistenza allo Sportello Unico associato dei comuni di Cinzano, Rivalba, San Raffaele
Cimena;

e la funzione di Stazione Appaltante per I’affidamento degli appalti di lavori, servizi e forniture in
ottemperanza all’art. 33, comma 3-bis, del D.Lgs 163/2006 e smi in convenzione con i Comuni
di Borgaro T.se, Caselle T.se, San Mauro T.se, Settimo T.se e Volpiano.

L'ingresso nell'Unione NET del Comune di Leini e la riassunzione della funzione di Polizia Locale

da parte dei Comuni aderenti ha reso necessario l'avvio di un processo di riorganizzazione interna di

cui si e tenuto conto nella stesura e nell'aggiornamento del presente Piano, nonché nella mappatura

dei processi e nella conseguente analisi dei rischi.

Per quanto concerne una pitu ampia analisi del contesto di riferimento si rimanda al contenuto del

Documento Unico di Programmazione approvato con D.C.U. n. 30 del 13.12.2016

2. Mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali
attivita dell'ente. La mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione
e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo
svolgimento della mappatura dei processi.

La mappatura dei principali processi dell’ente ¢ riportata nella scheda in Appendice alla presente.
La predisposizione del Piano rappresenta I’occasione per programmare un percorso di progressivo e
costante affinamento degli strumenti di analisi e, conseguentemente, dei rischi connessi ai singoli
processi, anche grazie al rafforzamento del condivisione con la struttura organizzativa dell’Ente.
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3. Gestione del rischio
3.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione,
""aree di rischio™

La mappatura dei processi amministrativi condotta in sede di prima applicazione dall’Unione NET

ha seguito le priorita indicate dal c. 16 dell’art. 1 della L. 190/2012, il quale ha disposto che le

pubbliche amministrazioni assicurino i livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti sociali

e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione con particolare

riferimento ai procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 20009.

Gli allegati 1 e 2 del Piano Nazionale Anticorruzione 2013 hanno peraltro individuato, quali aree di
rischio comuni ed obbligatorie per tutti gli enti, le seguenti fattispecie:
A) Area di rischio relativa all’acquisizione e progressione del personale;
B) Area di rischio relativa all’affidamento di lavori, servizi e forniture;
C) Area di rischio relativa ai provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
D) Area di rischio relativa ai provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.
L’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2013 (Determina ANAC 12/2015) ha
promosso il superamento della suddivisione tra aree obbligatorie e aree ulteriori, suggerendo la
ripartizione tra “arce generali” ed “aree specifiche”; tra le “aree generali”, oltre alle quattro “ex”
aree obbligatorie, aggiunge le aree relative a:

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Incarichi e nomine

- Affari legali e contenzioso.
Per quanto riguarda le “aree specifiche” la determina ANAC n. 12/2015 lascia autonomia all’ente
nell’individuazione delle stesse ritenendo tuttavia che, a livello di ente locale, sia ragionevole
considerare le aree dello smaltimento rifiuti e della pianificazione urbanistica.
La mappatura dei processi e dei relativi rischi deve tuttavia tenere conto delle funzioni svolte
dall’Unione, come indicate nella precedente sezione relativa all’analisi interna. Tali processi
possono essere ricondotti alle seguenti aree:

Aree Generali
A.G.1 2 Acquisizione e progressione del personale
A.G.2 = Incarichi e nomine
A.G.3 = Contatti per affidamento di lavori, servizi e forniture
A.G.4 > Affari legali e contenzioso

e A.G.5 = Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
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e A.G.6 = Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

e A.G.7 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

e A.G.8 2 Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

I processi relativi all’Area Generale 6 non risulta attinente rispetto all’attivita dell’Unione, mentre
possono essere classificate come sensibili alla corruzione le seguenti attivita afferenti alle Aree
Generali:
e AREA GENERALE 1 - acquisizione e progressione del personale: concorsi e prove
selettive per I’assunzione di personale e per la progressione in carriera,
e AREA GENERALE 2 - conferimento di incarichi di collaborazione
e AREA GENERALE 3 - affidamento di lavori servizi e forniture: programmazione,
progettazione gara, selezione del contraente, verifica aggiudicazione stipula del contratto,
esecuzione del contratto e rendicontazione del contratto
e AREA GENERALE 4 — accordi bonari e transazioni
e AREA GENERALE 5 - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario: autorizzazioni e concessioni
e AREA GENERALE 7 - concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati
e AREA GENERALE 8 - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.

3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
La valutazione del rischio e svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La
valutazione prevede I’identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio e il trattamento.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella pit ampia
accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.
Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche
con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

e attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
colloca;

e valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

e applicando 1 criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine.

L’attivita identificazione dei rischi ¢ stata svolta da un ‘“gruppo di lavoro” composto dai
responsabili di ciascun settore e coordinato dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, ¢ calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.
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L’Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi,
per valutare il livello di rischio.
L’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amministrazioni ha applicato in modo “troppo
meccanico” la metodologia presentata nell'allegato 5 del PNA.
Secondo ’ANAC “con riferimento alla misurazione e valutazione del livello di esposizione al
rischio, si evidenzia che le indicazioni contenute nel PNA, come ivi precisato, non sono
strettamente vincolanti potendo I'amministrazione scegliere criteri diversi purché adeguati al fine”
(ANAC determinazione n. 12/2015).
Fermo restando quanto previsto nel PNA, e di sicura utilita considerare per I'analisi del rischio
anche l'individuazione e la comprensione delle cause degli eventi rischiosi, cioe delle circostanze
che favoriscono il verificarsi dell'evento.
Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro.
Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interesse generale:
1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso lI'amministrazione siano
gia stati predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli
eventi rischiosi;

2. mancanza di trasparenza,;

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Secondo I’Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (0 pesi, 0 punteggi) per stimare la
"probabilita"” che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piu é elevata, maggiore é la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta (da 1 a
5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta (valore
dalab);

frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

controlli: la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per controllo si
intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio (valori da 1
ab).

Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati.

Il “gruppo di lavoro” per ogni attivita/processo esposto al rischio ha attribuito un valore/punteggio
per ciascuno dei sei criteri elencati.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita™.

B2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull’immagine.
I’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare
“I’impatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.
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Impatto organizzativo: tanto maggiore €& la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto
maggiore sara “lI’impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte
dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un
massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piu ¢ elevata, tanto maggiore ¢ I’indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell’impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto
per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
“ponderazione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico
“livello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento

11 processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare delle
misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

11 responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base
al livello di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo e finanziario delle
misura stessa.

Il PTPC contiene I'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

1. la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la
trasparenza e l’integrita quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza
possono essere misure obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono
indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

2. l'informatizzazione dei processi, che consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti, che consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni
o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente piano, oltre a quelle individuate a riportate
nell’allegata TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO — Analisi dei rischi e dei fenomeni
corruttivi, sono descritte nei paragrafi che seguono.
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4 - La formazione in tema di anticorruzione
La formazione é strutturata su due livelli:

o livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell'etica e della legalita;

o livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

L'Unione NET, anche in collaborazione con i comuni aderenti, attiva annualmente percorsi
formativi per il personale in materia di Anticorruzione. Il personale dell'Ente é gia stato formato sui
concetti basilari della prevenzione della corruzione, della trasparenza e del codice di
comportamento.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, di concerto con i Dirigenti dell'Ente, individua
I soggetti incaricati della formazione.

5 - Codice di comportamento

Con deliberazione di Giunta dell'Unione n. 54/2013 ¢ stato adottato, previa procedura aperta alla
partecipazione e parere obbligatorio dell’OIV, il Codice speciale di comportamento per i dipendenti
dell'Unione.

Sulla base del dettato del Codice negli schemi tipo di incarico, contratto, bando € inserita la
condizione dell'osservanza del Codice di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi
titolo, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
dell'amministrazione, nonché e prevista la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

6 - Criteri di rotazione del personale

L'Unione NET puo valutare 1’opportunita di applicare il sistema di rotazione del personale al fine di
evitare il consolidarsi di posizioni "di privilegio" nella gestione diretta di attivita a rischio, pur con
I'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e delle necessarie competenze delle
strutture. A tal fine, in particolare per le posizioni non dirigenziali, sara possibile prevedere
I'attivazione di percorsi di formazione che consentano tali rotazioni.

La limitata dotazione organica dell’Ente, suddivisa su territorio vasto e sovraccomunale, rende
difficile 1’applicazione concreta del criterio della rotazione tra gli incarichi dei responsabili,
costituite da figure professionali specializzate e non perfettamente fungibili. Ove non sia possibile
attuare la rotazione degli incarichi, I' Amministrazione valutera 1’adozione di scelte organizzative, di
natura preventiva e alternativa, che possono avere effetti analoghi, quali a titolo esemplificativo, la
previsione di modalita operative che favoriscono una maggiore condivisione delle attivita fra i
diversi operatori di settore, incoraggiando forme di positiva verifica, evitando cosi 1’isolamento di
certe mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivita e una migliore
articolazione delle competenze.

La digitalizzazione ¢ 1’informatizzazione dei processi gestionali interni all’ente sono ulteriori
modalita operative, che eliminando o riducendo al massimo gli ambiti di discrezionalita, possono
rappresentare dei correttivi alle situazioni in cui non e possibile operare la rotazione del personale.
Le forme di rotazione sopra considerate fanno riferimento a condizioni ordinarie di gestione, alle
quali si affiancano forme di tipo straordinario legate all'esigenza di contrastare un comportamento
scorretto del dipendente che abbia determinato I'applicazione di una sanzione di tipo disciplinare. In
questi casi la rotazione del personale o comunque l'allontanamento del dipendente dalla posizione
e/o dallo svolgimento delle mansioni, che hanno favorito il comportamento condannato
disciplinarmente, deve essere considerata come una conseguenza logica dell'operato del dipendente
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che non pud essere evitata, e che deve essere gestita e contestualizzata all'interno
dell'organizzazione.

7. Incarichi e attivita non consentite ai pubblici dipendenti

Nell’intendere qui richiamate le norme di cui all’art. 53 del decreto legislativo 165/2001, al D.Lgs.
39/2013 con particolare riferimento all’art. 20 “Dichiarazione sull’insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita”, si terra conto dei seguenti criteri e principi direttivi:

- in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto
previsto dall’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, I’amministrazione deve valutare gli
eventuali profili di conflitto di interesse, anche quelli potenziali;

- il dipendente ¢ tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche I’attribuzione di
incarichi gratuiti o per i quali non sia richiesta il rilascio di autorizzazione;

- gli incarichi autorizzati dall’amministrazione comunale, anche quelli a titolo gratuito,
dovranno essere comunicati al Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione in via telematica entro 15 giorni.

8. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

Nei contratti di assunzione del personale € inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con I’apporto decisionale del dipendente.

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, e
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto.

Verra disposta ’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente

Si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n.
165/2001.

9. Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell*assegnazione ad
uffici

Al fini dell’applicazione degli artt. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. 1,
comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013, I’Amministrazione ¢ tenuta a verificare
la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono
conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all’atto della formazione delle commissioni per 1’affidamento di commesse o per concorsi

b) all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali o di Posizione Organizzativa

c) all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le

caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000.
Gli atti ed 1 contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
D. Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere
applicate le sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso D.Lgs.
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Qualora all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per i
delitti sopra indicati, I’amministrazione:

» si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare 1’assegnazione

» applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013

» provvede a conferire I’incarico o a disporre 1’assegnazione nei confronti di altro soggetto.
Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione effettuera la contestazione nei confronti dell’interessato, il quale dovra essere rimosso
dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

10. Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed
altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare il modello
scaricabile nel sito web dell'Unione NET (www.unionenet.it) nella sezione Amministrazione
Trasparente - Altri contenuti - Corruzione.

Aii sensi dell'art. 54-bis® del decreto Legislativo 165/2001 sono accordate al dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (whistleblower) le seguenti misure di tutela, in accordo con la vigente
normativa in materia e con il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.):

e [’amministrazione ha I’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
I’identita del segnalante;

e [’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
Nel procedi mento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell’incolpato;

e la denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.
241;

e il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo
segnalare (anche attraverso il sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

11. Disposizioni relative al ricorso all'arbitrato
In tutti 1 contratti stipulati e da stipulare dall’ente ¢ escluso il ricorso all’arbitrato.

! Articolo 54-bis D.Lgs. n. 165/2001 - Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo
2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non
puod essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pu0 essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita puo essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella
quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7.08.1990, n. 241, e successive
modificazioni.

(11 presente articolo ¢ stato inserito dall'art. 1, comma 51, legge 6.11.2012, n. 190, con decorrenza dal 28.11.2012)
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12. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

L’Ente potra valutare 1I’claborazione di patti d'integrita e protocolli di legalita da imporre in sede di
gara ai concorrenti. | patti d'integritd ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di
condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
Ai Dirigenti &, comunque, data la possibilita di inserire negli avvisi, bandi di gara o lettere d’invito
regole di legalita e/o integrita, prevedendo specificamente la sanzione della esclusione di soggetti
partecipanti rispetto ai quali si rilevino situazioni d’illegalitd a vario titolo; di conseguenza
producono al Responsabile della prevenzione della corruzione reports sull’adempimento di tale
facolta.

13. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi. La competenza del monitoraggio spetta, in primo luogo a
tutti i funzionari responsabili di posizione organizzativa, ognuno per il proprio settore di attivita, ed
inoltre, in generale, al responsabile della prevenzione della corruzione.

Ogni responsabile di procedimento, qualora ravvisi I’impossibilita di rispettare il termine di
conclusione di un procedimento previsto dalla legge ovvero, ove approvato, dal regolamento sul
procedimento amministrativo, ne da immediata comunicazione, prima della scadenza del termine al
proprio diretto superiore, il quale dispone, ove possibile, le misure necessarie affinché il
procedimento sia concluso nel termine prescritto.

I Dirigenti, anche su segnalazione delle Posizioni Organizzative, qualora rilevino la mancata
conclusione di un procedimento nonostante sia decorso il relativo termine, ovvero la conclusione
dello stesso oltre il termine previsto ai sensi di legge ovvero, ove approvato, del regolamento
comunale sul procedimento amministrativo, ne danno immediata comunicazione al Responsabile
dell’ Anticorruzione, esponendo le ragioni della mancata conclusione del procedimento o del ritardo.

14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile. Trasparenza.

In conformita al PNA, I’Ente intende pianificare e attivare misure di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A questo fine, una prima azione
consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei fenomeni
corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito
e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 1’amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione,
conflitto di interessi, corruzione. Il sito istituzionale consente I'invio di segnalazioni ai competenti
uffici via mail, utilizzando apposito modulo pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente
- Altri Contenuti - Corruzione.
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15. Entrata in vigore
Il presente Piano entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione della Giunta

dell'Unione.

Allegati:
- mappatura principali processi
- schede analisi rischio
- tabella valutazione del rischio (analisi dei rischi di fenomeni corruttivi — misure per il

trattamento)

19




PARTE Il - TRASPARENZA
Premessa

I1 D. Lgs. n. 33/2013, intende la trasparenza come 1’accessibilita totale a tutte le informazioni
consentendo a ciascun cittadino la possibilita di controllare la pubblica amministrazione con il
principale scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialita (art. 1 D.Lgs. n. 33/2013).

Nella logica del decreto la trasparenza favorisce, quindi, la partecipazione dei cittadini all’attivita

delle pubbliche amministrazioni in modo da:

- sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne
il miglioramento;

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione;

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I’integritd. Le misure del Programma triennale della
trasparenza e dell’integrita sono infatti collegate al Piano triennale di prevenzione della
corruzione e, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano;

- attuare ’istituto del diritto di accesso civico.

1. Quadro normativo

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I’accesso civico le misure principali

per contrastare i fenomeni corruttivi.

I1 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi

totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida

recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”.

E la liberta di accesso civico I’oggetto e il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel

rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,

attraverso:

1. Tistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013,;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato

dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo ’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza

e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,

allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati

all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni

istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche .

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l’integrita, ad

opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della

trasparenza e parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.
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2. Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. La trasparenza sostanziale indirizza 1’azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a. elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici, anche onorari;

b.  lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
In tale ambito dovranno essere valutati i provvedimenti da assumere al fine di trovare un connubio
tra i diritti di accesso ai dati e alle informazioni sanciti dal cd accesso civico potenziato e la tutela
dei dati, delle informazioni e dei documenti afferenti, in particolare, alla funzione Socio
Assistenziale svolta dall’Unione NET.
Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono formulati coerentemente con la programmazione
strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione di medio periodo e annuale.

3. Processo, strumenti, iniziative
L'Unione realizza la trasparenza attraverso un processo attivo tutto I'anno e orientato al continuo
miglioramento. Tale processo integra i seguenti strumenti e iniziative:

- l'ascolto e il coinvolgimento degli stakeholders attraverso incontri pubblici con i cittadini,
anche attraverso altri strumenti che saranno attivati ove ne ricorra l'utilita, nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 25 dello Stato Unionale ("Principi della partecipazione™)

- il portale internet comunale;

- D’albo pretorio informatico.

4. Informazioni oggetto di pubblicazione

L’allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti e i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito web. Tali sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato
dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate in allegato, ripropongono fedelmente 1 contenuti, dell’ Allegato numero 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310. Rispetto alla deliberazione 1310/2016, €
stata aggiunta la colonna per poter indicare, in modo chiaro, 1’ufficio responsabile della
predisposizione della documentazione relativa alle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

5. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono individuati nei Dirigenti e Responsabili dei
Settori dell’Ente.

La mera pubblicazione sul sito internet istituzionale dei dati e documenti succitati, viene affidata a
idoneo personale dell'Ente (cd. "referente per il sito"). Tali soggetti coadiuvano il Responsabile
della trasparenza nella compilazione della griglia predisposta dall’A.N.A.C. sugli obblighi di
compilazione per il successivo inoltro all’OIV.

Pertanto gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare trasmettono
all’ ufficio preposto alla gestione del sito, i dati, le informazioni ed i documenti previsti.
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Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, effettuando una verifica almeno semestrale a
campione sull’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all’organismo di valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.
L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ANAC.

6. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione ™.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

— il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso
civico e del titolare del potere sostitutivo, con 1’indicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale;

— le modalita per ’esercizio dell’accesso civico.

Per quanto attiene al cd accesso civico potenziato si rimanda a quanto previsto dall’art. 6 della Parte
I del presente Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

I dipendenti saranno, nel corso dell’anno 2017, appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

7 — Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore € piu
che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/uffici possono pubblicare i dati e le informazioni che
ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.
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Unione dei Comuni Nord Est Torino
Appendice del Piano per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza

2017-2019

processi

sotto-processi

processi di governo

sotto-processi di governo

stesura e approvazione delle "linee programmatiche"

stesura ed approvazione del documento unico di programmazione

stesura ed approvazione del bilancio

stesura ed approvazione del PEG

stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi

stesura ed approvazione del piano della perfomance

stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa

controllo politico amministrativo

controllo di gestione

controllo di revisione contabile

monitoraggio della "qualita" dei servizi erogati

processi operativi

sotto-processi operativi

servizi sociali

servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

servizi per minori e famiglie

servizi per disabili

servizi per adulti in difficolta

integrazione di cittadini stranieri

servizi culturali e sportivi

organizzazione eventi

patrocini

turismo

promozione del territorio

punti di informazione

rapporti con le associazioni di esercenti

attivita produttive

industria

artigianato

commercio

societa a partecipazione pubblica

gestione servizi strumentali

servizi economico finanziari

gestione delle entrate

gestione delle uscite

monitoraggio dei flussi di cassa

monitoraggio dei flussi economici

adempimenti fiscali

stipendi del personale

servizi di informatica

gestione hardware e software

disaster recovery e backup

gestione del sito web

gestione dei documenti

protocollo

archivio corrente

archivio di deposito

archivio storico

archivio informatico

risorse umane

selezione e assunzione

gestione giuridica ed economica dei dipendenti

formazione

valutazione

relazioni sindacali (informazione, concertazione)

contrattazione decentrata integrativa

segreteria

deliberazioni consiliari

riunioni consiliari

deliberazioni di giunta

riunioni della giunta

determinazioni




processi

sotto-processi

ordinanze e decreti

pubblicazioni all'albo pretorio online

gestione di sito web: amministrazione trasparente

riunioni delle commissioni

contratti

gare e appalti

gare d'appalto ad evidenza pubblica

procedure negoziate

contratti

affidamenti di incarichi

relazioni con il pubblico

reclami e segnalazioni

comunicazione esterna

accesso agli atti e trasparenza

customer satisfaction




ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2017/2019:
SCHEDE ANALISI DEL RISCHIO

. Valore
Area Attivita o processo rischio
A.G. 1 |Concorso per I'assunzione di personale 4,67
A.G. 1 |Concorso per la progressione in carriera del personale 3,80
A.G. 2 |Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 6,12
A.G. 3 [Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture 4,95
AG. 4
A.G. 5 |Autorizzazioni e concessioni 4,75
A.G. 7 |Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 5,50
A.G. 8 |Gestione ordinaria delle entrate 2,17
A.G. 8 |Gestione ordinaria delle spese 3,33

Legenda valutazione rischio:
sino a valore 4: basso

da 4,01 a 6: medio

da 6,01: alto




AREA GENERALE 1

Concorso per l'assunzione di personale

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitl amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piul di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta considerevoli vantaggi a soggetti esterni = 5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circalo 80% =4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovwvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

4,67




AREA GENERALE 1

Concorso ier la iroiressione di carriera del iersonale

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, é del tutto vincolato = 1

E' parziaimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
contralli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, main minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

~ \Valorestimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% = 1

fino acircail 40% = 2

finoacircail 60% = 3

fino a circalo 80% = 4

finoacircail 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA GENERALE 2

Selezione Eer I'affidamento di un incarico irofessionale iart. 7 del d.lvo 165/2001i

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta 'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3
Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

~ \Valorestimato della probabilita|

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita
di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circalo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




| AREA GENERALE 3

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA=1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita
di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circalo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA GENERALE 4

Accordi bonari e transazioni

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piul di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piul di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, &€ molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

= nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circalo 80% =4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico




Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

4,95




AREA GENERALE 5

autorizzazioni e concessioni

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5 5

Si, main minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% = 1

fino acircail 40% = 2

finoacircail 60% = 3

fino a circalo 80% = 4

finoacircail 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA GENERALE 7

Criteri

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circalo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA GENERALE 8

Gestione ordinaria entrate bilancio

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1
E' parziaimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
contralli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, main minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% = 1

fino acircail 40% = 2

finoacircail 60% = 3

fino a circalo 80% = 4

finoacircail 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA GENERALE 8

Gestione ordinaria siese bilancio

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1

E' parziaimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
contralli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, main minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% = 1

fino acircail 40% = 2

finoacircail 60% = 3

fino a circalo 80% = 4

finoacircail 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




ANALISI DEI RISCHI DI FENOMENI CORRUTTIVI

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

PROCESSO RISCHIO DISCREZIONALITA" RILEVANZA COMPLESSITA" VALORE ECONOMICO DEL FRAZIONABILITA' CONTROLLI IMPATTO ORGANIZZATIVO IMPATTO IMPATTO REPUTAZIONALE | IMPATTO ORGANIZZATIVO, MISURE PER IL TRATTAMENTO
ESTERNA PROCESSO ECONOMICO ECONOMICO, E D'IMMAGINE
OBBLIGATORIE
Disomogeneita delle valutazioni durante la Integrazione norme regolamentari inerenti la selezione e il reclutamento del personale
selezione
AG1- Disomogeneita nel controllo del possesso dei Verifica delle autodichiarazioni del vincitore e degli eventuali idonei in graduatoria
[P . 2 5 1 5 1 2 2,7 3 1 0 3 1,75 4,7
Reclutamento requisiti dichiarati
Progressioni economiche di carriera accordate Utilizzo di procedure codificate finalizzate alla valutazione dei requisiti di merito dei candidati
AG1- illegittimamente allo scopo di agevolare
Progressmne in determinati candidati 4 ) 1 3 1 ) 22 3 1 0 3 1,75 38
carriera del
personale
1) Scarsa trasparenza nell'affidamento degli 1) Verifica della regolare applicazione delle norme contenute nel regolamento interno dell'Ente e nel codice di comportamento.
AG 2 - incarichi. 2) Scarso controllo del possesso dei 2) Verifica delle autocertificazioni e curricula dell'affidatario.
Conferimento di equisiti dichiarati 2 5 1 5 5 3 3,50 2 1 1 3 175 6,12
incarichi di
collaborazione
AG 3 - Definizione di un fabbisogno non corrispondente Audit interni su fabbisogno e adozione di procedure interne per la loro rilevazione in vista della
Programmaziones |a criteri di efficienza/efficacia/economicita programmazione, accorpando quelli omogenei.
ervizi e forniture
Nomina di RP in rapporto di congruita con Previsione di procedure interne che individuino, per quanto possibile, criteri di rotazione del personale, atte a
imprese concorrenti o privi dei requisiti idonei ad rilevare l'assenza di conflitto d'interesse.
assicurare la terzieta e l'indipendenza.
Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia alla scelta del
Elusione delle regoledi affidamento degli appalti sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia contrattuale.
AG 3 - mediante |'utilizzo improprio di procedure
Progettazione negoziate e affidamenti diretti per favorire un Audit su bandi per verificarne la conformita ai bandi tipo redatti dall'ANAC e il rispetto della normativa
della gara operatore. anticorruzione.
Prescrizioni del bando e delle clausole Utilizzo di clausole standard conformi alle prescrizioni normative con riguardo a garanzie a corredo dell'offerta,
contrattuali finalizzate ad agevolare determinati tracciabilita dei pagamenti e termini di pagamento agli operatori economici.
concorrenti.
Azioni e comportamenti tesi a restringere Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari rese.
indebitamente la platea dei partecipanti alla
gara. Introduzione di misure atte a documentare il procedimento di valutazione delle offerte anormalmente basse e
di verifica della congruita dell'anomalia.
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione
della gara per manipolarne I'esito. Inserimento nell'ambito del controllo successivo di regolarita amministrativa
AG 3 - Selezione Nomina di commissari in conflitto d'interesse. Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti: a) I'esatta tipologia di impiego/lavoro svolto negli
del contraente 1 5 1 5 1 4 2,83 2 1 1 3 1,75 4,96 ultimi 5 anni; b) di non svolgere o aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta; c) se professionisti, di essere iscritti in albi professionali
da almeno 10 anni; d) di non aver concorso, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi; e) di non trovarsi in conflitto d'interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appaltante per
rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali; f) assenza di cause di incompatibilita
con riferimento ai concorrenti della gara.
AG 3 - Verifica |Alterazione o omissione dei controlli e delle Inserimento nell'ambito del controllo successivo di regolarita amministrativa
dell'aggiudicazione |verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo
e stipula del dei requisiti.
contratto
Mancata o insufficiente verifica del regolare Controllo sull'applicazione di eventuali penali per il ritardo.
AG 3 - Esecuzione |Svolgimento dell'appalto al fine di evitare
del contratto I'applicazione di penali o la risoluzione del
contratto.
Alterazioni o omissioni di attivita di controllo al Nell'ambito del controllo successivo di regolarita amministrativa, verifica di quanto i contratti conclusi si siano
fine di perseguire interessi privati e diversi da discostati, in termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai contratti inizialmente aggiudicati.
quelli della stazione appaltante.
AG 3 -
Rendicontazione
del contratto
. _|Definizione di accordi con vantaggio volto a Inserimento nell'ambito del controllo successivo di regolarita amministrativa
AG 4 - Accordi bonari L L . . .
e transazioni perseguire interessi privati e diversi da quelli 3 4 1 5 1 3 283 1 1 1 4 1,74 4,95
dell'Ente
1) Controllo delle Segnalazioni Certificate di Inizio 1) Informatizzazione del processo attraverso portali dedicati a imprese, cittadini e professionisti nell'ambito
Attivita (SCIA) - Assenza di criteri di della gtestione dello SUAP
campionamento dei controlli sul possesso dei 2) Monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento - Pubblicazione sito internet dell'ente dei tempi medi
AGS - requisiti oggettivi e soggettivi di conclusione dei procedimenti (dati aggregati)
Autorizzazioni e 2) Rilascio autorizzazioni commerciali - mancato 2 5 1 5 1 5 3,2 2 1 0 3 1,5 4,75
concessioni rispetto delle scadenze temporali




AG7-
Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi
ecc.

1) Scarsa trasparenza, poca pubblicita sull'accesso
ai contributi.

2) Disomogeneita delle valutazioni nell'esame
delle richieste pervenute;

3) Scarso controllo del possesso dei requisiti
dichiarati.

4) Scarso controllo sulle azioni finanziarie.

5) Attribuzione di benefici economici non dovuti
o in misura diversa da quella prevista.

AG 8 - Gestione
ordinaria delle
entrate

1) Mancato rispetto dei termini decadenziali o
prescrizionali per recupero crediti.

2) Gestione rimborsi, discarichi ed agevolazioni -
Disomogeneita nella valutazione delle richieste
pervenute e/o mancato o approssimativo
controllo del possesso dei requisiti dichiarati

1,5

1) Pubblicazione sul sito internet in relazione all'oggetto del beneficio economico da erogare, delle modalita di
accesso ai contributi, della tempistica e delle risorse disponibili. 2)
Regolamentazione ed esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per I'ottenimento del
beneficio.

3) Coinvolgimento di pil soggetti nella valutazione del contributo anche ai fini della verifica della
documentazione a corredo

AG 8 - Gestione
ordinaria delle
spese

1) Non rispetto dell'utilizzo somme a destinazione
vincolata

2) Gestione ordinaria spese economali - Mancato
rispetto scadenze temporali - Sostenimento spese
non conformi ai fini istituzionali

1) Monitoraggio delle tempistiche relative al processo delle entrate in favore dell'Ente
2) Inserimento dei rimborsi effettuati nell'ambito del controllo successivo di regolarita amministrativa

1= improbabile

1) Verifica corretto utilizzo somme a destinazione vincolata
2) Spese economali - inserimento nell'ambito del controllo successivo di regolarita amministrativa

1=marginale

2= minore

LEGENDA
VALORI E FREQUENZE DELLA P!
0= nessuna probabilita

0= nessun impatto

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

|VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = VALORE FREQUENZA x VALORE IMPATTO




Disposizioni
generali

Piano triennale per la

. Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile per la
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della|. R . L R X L . X
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione mdlvnduate.al sensi c!ell amcol.o l,c_omma _2—b1s della Annuale Prevenzione della
trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Corruzione

Riferimenti normativi su organizzazione | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex-la-:? Spez,itllvo n Servizio Seareteria
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33; /2'01'3)98' : g
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
d.lgs.n.  |Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, owero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex.l;? 8peztllvo n Servizio Seareteria
. . strategico-gestionale corruzione e trasparenza 0 0765 1. 8
Atti generali 33/2013)
At 12,¢.2, . S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo . .
dlgs. n. Statuti e leggi regionali funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria
33/2013 1org g P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
dlgs. n. TR - Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di - A . . . L . . L
At 12 o 1 condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Servizio del Personale
d Ig.s n’ o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
bis, d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Servizio Segreteria
33/2013 novembre 2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art.13,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Servizio Segreteria




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

tto-sezion . . Riferiment L . . . . . .
50"3:'?0 g ¢ sezione 2 livello noermateivoo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
(Macrofamiglie) Qe Gl GG dell'aggiornamento
Obbligo rispettato dai
Art. 14, ¢c. 1 Tempestivo Comuni facenti parte
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. dell Ul.'none._P?r la
33/2013 33/2013) consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
Art. 14, ¢. 1 Tempestivo Comuni facenti parte
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. del'Unione.Per la
33/2013 33/2013) consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Tempestivo Obbligo rispettato dai
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Comuln' acenti parte
33/2013) dell'Unione.Per la
Art. 14, ¢c. 1 consultazione si rimanda
IettA c) 'd Igs’ n Obbligo rispettato dai
33/2013 Tempestivo Comuni facenti parte
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. dell Ulmone.lP?r la
33/2013) consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
Art. 14, c. 1 Tempestivo Comuni facenti parte
Iett' d) ’d'lgs’ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n dell'Unione.Per la
33/'201’3 T titolo corrisposti 3?;/2'01'3) o consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Obbligo rispettato dai
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 Tempestivo szlm facentF: palrte
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. © r"one" ?r a
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Nessuno (va Obbligo rispettato dai
Art. 14,c.1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre:zrtlrtgtg ?;::;fﬂ:l:flta Comuni facenti parte
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o .
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la ! ; dell'Unione.Per la
S 3 . . : . N . dal conferimento
c.1,puntol,l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . . Itazi - d
. o X . . dell'incarico e resta consultazione si rimanda
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita . .
. : . . pubblicata fino alla . .
al momento dell'assunzione dell'incarico] . - . ai rispettivi siti
cessazione dell'incarico o
del mandato). istituzionali
Art. 14, ¢. 1 Obbligo rispettato dai
Iett. f) d | s’ n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla Comuni facenti parte
33/'20'13 Agrt 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o dell'Unione.Per la
¢ 1 punto 2' I' dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento consultazione si rimanda
n. 4;12/1982 " accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico ai rispettivi siti

istituzionali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

soﬁs:ﬁ;'gne sgzione _2 Iiyello_ T;i;?;:too Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elal_)orazione e
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) dell'aggiornamento
Art. 14,¢c.1, 3) dichiarazion_e conc_ernente_: le spese soste_nute ele ol_Jingaz_ior_ﬂ as_sunte per la propagar?d_a elet_torale_ Obbligo rispettato dai
lett. f), d.lgs. n. owero_atte_staznv)n‘e di essersi a_waI5| escluswamgnte di m_a_tenall edi me_m propagandlstlm predisposti Tempestivo Comuni facenti parte
33/2013 Art. 2, € messi a dl§posm0ne dal partito o dal_la formazione politica del_la cui Il_sta il soggetto ha fatto parte, (exart. 8, d.Igs. n. dell'Unione.Per la
c.1,punto 3, I. con I'apposglone dell_a f_ormu_la <_<su| m_lo ongre af_fermo (?he la dlt_:hla_razmne t_:orrlsponde al vero» (con 33/2013) consultazione si rimanda
n. 441/1982 alleggte copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno ai rispettivi siti
superi 5.000 €) istituzionali
Obbligo rispettato dai
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente Comuni facenti parte
lett. f), d.lgs. n. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale dell'Unione.Per la
33/2013 Art. 3, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consultazione si rimanda
I.n. 441/1982 consenso)] ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Comulni facenti parte
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. dell U,n'onejpér la
33/2013 33/2013) consulltavuone‘sl‘ rlmanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Coml,:ni facenti parte
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. del Uf"one"P?r la
33/2013 33/2013) consul‘tal2|one‘5|‘ rlmanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
Tempestivo Comulni flacenti parte
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. del U‘n'one"P?r la
33/2013) consul‘tal2|one‘5|‘ r{rﬁanda
Art. 14, ¢. 1, ai rispettivi siti
lett. ¢), d.Igs. n. istituzionali
33/2013 Obbligo rispettato dai
Tempestivo Comulni flacenti parte
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. dell U‘rnone.‘P?r la
33/2013) consul‘tal2|one‘5|‘ r{rﬁanda
Titolari di incarichi al rlfpetthl S}tl
politici, di l|st|t92|ona|| i
amministrazione, di Obbligo rispettato dai
direzione o di governo | Art. 14, c. 1, R ) ) . ) o o A o Tempestivo Comulnl facentl parte
lett. d), d.Igs. n. I?atl relatlyl allgssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. dell U‘nlone.‘P?r la
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Titolari di incarichi di amministrazione, Obbligo rispettato dai
di direzione o di governo di cui all‘art. . Comuni facenti parte
Art.14,c. 1, 14, co. 1-bis, i dlgs n. 33/2013 , o o _ S ' _ Tempestivo o
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. X o
33/2013 33/2013) consultazione si rimanda

ai rispettivi siti
istituzionali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Servizio Responsabile

Organizzazione

T;i;?;:too Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elal_)orazione e
dell*aggiornamento
Nessuno (va presentata una Obbligorispettato dai
Art. 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi Comuni facenti parte
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la | nomina o dal conferimento dell'Unione.Per la
c. 1, puntol, I dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta consultazione si rimanda
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o ai rispettivi siti
del mandato). N .
istituzionali
Art.14,c.1, ) ) o ) ) B o ) B N ) ) Obbligo rispettato dai
lett. f), d.Igs. n. 2) copia d_ell'ult_lma dichiarazione d_el reddl'_u sogge_ttl all'imposta sui reddlt_l delle_ persone fisiche [Per il E_ntro 3 mesi dal!a Comuni facenti parte
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non _separato e i parenti entro il secondo grado, ove_gll_ste_zsm \i consentan_o_(NB: elezione, dalle} nomina o dell'Unione.Per la
¢ 1,punto2, I. dando _event_ualmente ew_denza del mancato con_se_nso)]_(NB: ] necess_ano_llmltarg, con app_os_lt_l dal cor?fenn_wento consultazione si rimanda
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico ai rispettivi siti
istituzionali
Art.14,c.1, 3) dichiarazion_e conc_emente_: le spese soste_nute ele opbligaz_iopi as_sunte per la propagar}d_a elet_torale_ Obbligo rispettato dai
lett. f), d.Igs. n. owero_atte_stazpn_e di essersi at_waIS| escluswamgnte di m_el_terlall edi mezzi propagandlstlm predisposti Tempestivo Comuni facenti parte
33/2013 Art. 2, € messi a dl_sposnznone dal partito o dal_la formazione politica del_la cui Il_sta il soggetto ha fatto parte, (exart. 8, d.lgs. n. dell'Unione.Per la
¢.1, punto3, . con I'apposnglone dell_a fgrmu_la <_<su| mio onore af_fermo c_he la dl_chla_razwne gomsponde al vero» (con 33/2013) consultazione si rimanda
n. 441/1982 allega_te copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno ai rispettivi siti
superi 5.000 €) istituzionali
Obbligo rispettato dai
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente Comuni facenti parte
lett. f), d.lgs. n. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale dell'Unione.Per la
33/2013 Art. 3, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consultazione si rimanda
l. n. 441/1982 consenso)] ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
At 14, ¢ 1, Comuni flacenti parte
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno delllU‘mone"P?r la
33/2013 consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
At 14, ¢ 1, Comuni flacenti parte
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno delllU‘mone"P?r la
33/2013 consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
Comuni facenti parte
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno delllU‘mone"P?r la
consultazione si rimanda
Art.14,c.1, ai rispettivi siti
lett. ), d.lgs. n. istituzionali
33/2013 Obbligo rispettato dai
Comuni facenti parte
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno dellUnionePer la

consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

tto-sezion . . Riferiment L . . . . . .
50"3:'?0 g ¢ sezione 2 livello noermateivoo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) dell'aggiornamento
Obbligo rispettato dai
Art. 14, c. 1 Comuni facenti parte
lett. d), d.Igs. n.| Cessati dallincarico (documentazione tD'tat: relatlyl aII?ssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno deII'Uu.wione._Pgr la
33/2013 da pubblicare sul sito web) ftolo corrispostl consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
ictituzinnali
Obbligo rispettato dai
Art. 14.¢.1 Comuni facenti parte
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno dell U_mone'_P?r la
33/2013 consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
. I Lo L . . . Obbligo rispettato dai
Art. 14.¢.1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; '8 . <P . :
Jett. f) os 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Comuni facenti parte
33/‘20’13 A?rt 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno dell'Unione.Per la
c. 1, punto 2‘ I‘ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente consultazione si rimanda
Y " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura L A
n. 441/1982 - T R - R S ai rispettivi siti
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) o
istituzionali
L Obbligo rispettato dai
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale Comf:i ;:E:nt? Zn?
lett. f), d.lgs. n. owwvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti dell'Uni N P |
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte Nessuno elt T"one" ?r a d
c. 1, punto 3, I. con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti consu . alz'one‘s" ”Tan a
n. 441/1982 e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) all rls.pEt‘tM Sftl
istituzionali
Obbligo rispettato dai
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno Comu,m f,acent' parte
lett. f), d.lgs. n. . : f . ; . X . Lo (va presentata una sola dell'Unione.Per la
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . X o
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla | consultazione si rimanda
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . Vs . o o
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico). ai rispettivi siti
p
istituzionali
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . - .
o A X Prowedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei .
- Art. 47,c.1, comunicazione dei dati da parte dei A A X . X . ) . . Tempestivo
Sanzioni per mancata 3 . R dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico - .
L © . |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di . . . . AN PP . . (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
comunicazione dei dati L ; e . al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
33/2013 amministrazione, di direzione o di \ i N, X . 33/2013)
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : B o X . . . -
. . R trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.lgs. n. Non applicabile
. . . regionali/provinciali . -
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
33/2013)
Art.13,c. 1, . . I Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo - .
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici diricenti resoonsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
33/2013 g P 9 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

tto-sezion . . Riferiment L . . . . . .
50"3:'?;'? ¢ sezione 2 livello r:;[:ﬁ;\/: Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
(Macrofamiglie) Qe Gl GG dell'aggiornamento
Art. 13,c. 1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria
Articolazi li uffici |33/2013 . . rafiche 33/2013
icolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di E )
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
At 13, ¢. 1, una pagina contenente tutte le . . I Lo Tempestivo . i
lett. b), d.lgs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle Tempestivo
Telefono e posta . . . e . AR - . N . . .
elettronica lett. d), d.Igs. n.| Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, ¢c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1 Tempestivo
.15, ¢ 4, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
lett. b), d.lgs. n.
33/2013)
33/2013
Art. 15,¢. 1, .
. L . . - . S . N . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o - -
X - : L . . RPN - (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
33/2013 X X finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti & collaborazione o Art. 15,¢.1
collaboratori | Iett' d) ’d'l s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/'201’3 0.1 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢c. 2,
d.lgs. n. .
. . Lo . Lo . " . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico - -
. . : (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
dlgs. n 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . . - " . A - T . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . - -
d.Igs. n. . Tempestivo Tutti i servizi
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
;:2 ;)clecc 11 Tempestivo
bis .d lgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
3312013 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. b) ¢ c. 1- Tempestivo
- . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
bis, d.lgs. n. 33/2013)

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Servizio Responsabile
dell'elaborazione e
dell'aggiornamento

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, .
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, ¢c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013

- L - . - . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle .
X S . . (exart. 8, d.lgs. n. Servizio del Personale
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria
33/2013)
. - . . . . . A - . . Tempestiv
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo . .
titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria
P 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Obbligo rispettato dai
Comuni facenti parte
dell'Unione.Per la
consultazione si rimanda
ai rispettivi siti

istituzionali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Obbligo rispettato dai
Comuni facenti parte
dell'Unione.Per la
consultazione si rimanda

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente Comuni facenti parte
e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale dell'Unione.Per la
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consultazione si rimanda
consenso)] ai rispettivi siti
istituzionali
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Segreteria
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Segreteria
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Servizio del Personale

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Servizio Responsabile
dell'elaborazione e
dell'aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. a)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Art. 14,¢. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni

Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l
n. 441/1982

Art. 14,¢c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

=3

Servizio Segreteria

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

=3

Servizio Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

=3

Servizio Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

=3

Servizio Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

=1

Servizio Segreteria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Obbligo rispettato dai
Comuni facenti parte
dell'Unione.Per la
consultazione si rimanda
ai rispettivi siti

istituzionali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Obbligo rispettato dai
Comuni facenti parte
dell'Unione.Per la
consultazione si rimanda

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellfincarico ai rispettivi siti
istituzionali
Obbligo rispettato dai
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente Comuni facenti parte
e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale dell'Unione.Per la

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

consultazione si rimanda
ai rispettivi siti
istituzionali
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Denominazione - - .
. Denominazione sotto- R . Servizio Responsabile
livello 1 sezione 2 livello —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dell'aggiornamento
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Servizio Segreteria
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Servizio Segreteria
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter,_secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Servizio del Personale
periodo, d.lgs. P d percep P (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
A.n' 19,¢.1- - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . L
bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo Servizio del Personale
165/2001
Art.1,¢.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio del Personale
108/2004
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Servizio Segreteria
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizio Segreteria
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Servizio del Personale
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Segreteria
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi - .
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisosti Nessuno Servizio Segreteria
33/2013 P
At 14,¢.1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
I . lett. €), d.Igs. n. N . .. | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Servizio Segreteria
Dirigenti cessati 332013 (documentazione da pubblicare sul sito
web
) . Lo PR . " . Obbligo rispettato dai
Art. 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; ) :
et f dlos n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Comuni facenti parte
- 1), 0.768. 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non dell'Unione.Per la
33/2013 Art. 2, . . - . L Nessuno
.1 ounto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente consultazione si rimanda
n. 4'4211982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ai rispettivi siti
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) L .
istituzionali
At 14 c1 N Obbligo rispettato dai
e 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima essuno Comuni facenti parte
lett. f), d.lgs. n. N : . . ; . . . Lo (va presentata una sola -
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . dell'Unione.Per la
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla . L
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . - consultazione si rimanda
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico). ai rispettivi siti
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Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sotfo—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
IV (Tipologie di dati) WIS dell*aggiornamento
(Macrofamiglie) polog 99
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei .
I Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta S . . ) . . . 3 - . Tempestivo
Sanzioni per mancata - A . dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico . .
S © o |didgs. n. comunicazione dei dati da parte dei 8 : . . A P . . (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria
comunicazione dei dati s - I . al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali U s . . 33/2013)
nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
urin uie‘:s Tempestivo
Posizioni organizzative g Igsqn N Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Servizio del Personale
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16, c. 1, L . N . . L . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con -
d.lgs. n. Conto annuale del personale PO oY . L . . X . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Servizio del Personale
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo
. . 33/2013 AR . . R, " 33/2013)
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato  |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Servizio del Personale
33/2013 indirizzo politico 33/2013)
Art.17,c. 1, |Personale non a tempo indeterminato . . . . . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli .
dlgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art- 17, ¢. 1, d.Igs. n. Servizio del Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) g org P 33/2013)
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art.17,¢.2, |. P P . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare -
d.lgs. n. . R . . AN o (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Servizio del Personale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Servizio del Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Argsllgbi;gs' Incarichi conferiti e autorizzati ai Temnestivo
e S dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P -
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14 P X L . (exart. 8, d.Igs. n. Servizio del Personale
P L ' ! l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
165/2001
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. .
- . . . . . . - . . . Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali -
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . : (exart. 8, d.lgs. n. Servizio del Personale
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, d.Igs. n. Servizio del Personale
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
33/2013 . L . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno -
Costi contratti integrativi o - . " X . . . . (art. 55, . 4, d.Igs. n. Servizio del Personale
Art. 55, c. specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei
S X . 150/2009)
4,d.1gs. n. Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
33/2013 Ay 33/2013)

10
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Denominazione - - .
. Denominazione sotto- A Servizio Responsabile
sotto-sezione . . Riferimento - . . Lo . . . .
livello 1 sezione 2 livello —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dell'aggiornamento
Art.10,c.8, | Tempestivo
ol lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/201_3)
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria
12/2013 33/2013)
Bandi di Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' Tempestivo -
ncor: n. 33/2013 i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. n. Servizio del Personale
concorso : (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Direzione
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exztmgeznlvc; n Direzione
Art. 10,¢. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/2'01'33 o
lett. b), d.lgs. n. .
Relazione sulla 33/2013 * Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. Servizio del Personale
. Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo dlgs. n 33/2013)
dei premi 332013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Servizio del Personale
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Tempestivo i
trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
33/2013)
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi _
Dati relativi ai premi d.lgs. n Distribuzi o, ine di i i Tempestivo
-Ags. n. istribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di -
33/2013 P selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n. Servizio del Personale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. Servizio del Personale
33/2013)

Art.22,¢.1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale

owvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con @art. 22,¢. 1, d.Igs. n Servizio Patrimonio

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle ' 3§/éoi3j o

attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sotfo—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
livello 1 " P normativo o
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) dell'aggiornamento
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Art. 22,c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @t ZZA';mialde Igs. n Servizio Patrimonio
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) RSSO
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
. T - . . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione - . .
e rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo L . .
d.lgs. n. dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
39/2013 — 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale - . .
d.lgs. n. (link al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
39/2013 - 39/2013)
Art. 22,c¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c.1, minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri 33/2013)
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Art. 22, ¢.2, Dati societa partecipate . o I . . Annuale . . .
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 (da niihhlirare in tahelle) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sotfo—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
e (Tipologie di dati) Doty dell'aggiornamento
(Macrofamiglie)
D T . - - . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . . .
complessivo a ciascuno di essi spettante (@t.22,c. 1, dlgs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo . . .
d.lgs. n. dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
39/2013 — 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale . . .
d.lgs. n. (link al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 33/2013)
Art. 22 ¢ 1. Prom@dim_eznt_i _in mat_eria dl costi_tugione di_societé a parteci_pazi_one_ pubbli_ca, acq_uisto_di ) )
lett. d—l;is partec!paz!on! in s_oc!eta gia c_ostltw_te, ggstfone delle partempgzwr_u pubbllc_he, allenazwn_e di Tempestivo
digs. n. ' par_tempgzwn_l socnall,_ qu_otazmne di soc_leta_a c_ontrollc_) pubbllcc_J in mercati regolat_’nen?atl e ) (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Patrimonio
332013 razu)_nallzzaz_lone periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai 33/2013)
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
P . . Prowvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
rowedimenti . . . . L . . . .
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
Art. 19,c. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
17512016 Prowedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo - . .
S g : . X . . (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Art. 22,c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 A . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
Annuale

Enti di diritto privato
controllati

(da nithhlirara in tahalle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio Patrimonio
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

soﬁs:ﬁ;';ne sezione 2 livello F:;?ﬁ;:;:? Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dell'aggiornamento
O PUDOTICOTT T ToTITe) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio Patrimonio
33/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo - . .
d.lgs. n. dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
39/2013 — 39/2013)
At 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale L . .
d.lgs. n. (link al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, . _— " . . . . . - . . -, Annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica zniak;ip:: gzgirte;ser;t::é?n;gaf;ftﬁ;f; ?j\ilrli(ifnglir\ztgrsgstiglllgt? Famministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Patrimonio
33/2013 gratl, partecipate, 9 P 33/2013)

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1,

lett. b), d.lIgs. n.

33/2013

Art.35,¢c. 1,
lett. c), d.Igs.
33/2013

>

Art.35,¢c. 1,
lett. c), d.Igs.
33/2013

>

Art.35,¢c. 1,
lett. e), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. g), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35,c¢. 1,

lett. h), d.lgs. n.

33/2013

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo i
istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provwvedimento finale, con I'indicazione del nome Tempestivo
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo i
corso che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione (exTaftmgeznlgg n Direzione
di un prowedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 3?;/2’01'3) o
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato owvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
nel corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale owvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
prowedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Art. 35 ¢.1, |(dapubblicare in tabelle)
lett. i), d.Igs. n.

33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. m), d.lgs.
n. 33/2013

Art.35,¢c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art.
1,c.291.
190/2012

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua

Tempestivo

attivazione (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti .
. X . - ™ . Lo N Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi .
. X . N . . (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo i
autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo i
. L : A . . (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Provvedimenti

L T Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita .
Dichiarazioni sostitutive e [Art. 35, c. 3, . . o . AT . . . Tempestivo
L I . . e . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle -
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L Y P o e S . . . (exart. 8, d.Igs. n. Servizio del Personale
A amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 P 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢. 1, . . . . o . . . Lo . -
. . S . Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.lgs. n. Prowvedimenti organi indirizzo politico . . . X - P s Semestrale
Provvedimenti organi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita . .
. L 33/2013 /Art. N . . . I - s o . (art. 23, c. 1,d.Igs. n. Servizio Informatica
indirizzo politico 1 co. 16 della di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
| ’n i90/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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Provvedimenti dirigenti
amministrativi

1, co. 16 della
1. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di:
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Informatica

Art. 4 delib.
Anac n. . . . . L -
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i servizi
Art.1,¢. 32, 1. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 18072012 della legge 6 novembre 2012, n. 190
Art. 37,c. 1, gg . . * Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
Informazioni sulle singole procedure . =~ . . . . :
. . lett. a) d.lgs. n. invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, . - -
Informazioni sulle singole - ) PP - , . B Tempestivo Tutti i servizi
: 33/2013 Art. 4 . " . Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
procedure in formato . (da pubblicare secondo le "Specifiche -
delib. Anac n. 3 . ~ . |Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
Art.1,¢.32,1. | indicato nella delib. Anac 39/2016) | Tapejie riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
n.190/2012 sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
Art. 37,c.1, proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a @t 1,c321n Tuttii servizi
lett. a) d.Igs. n. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo 190 /éOlé). :
33/?013 Art. 4 di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
delib. Anac n. quuidate)
20/90168
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi . L .
. s R h . . Tempestivo Tutti i servizi
21,c.7,e29, lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
c.1,d.lgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sottp—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
e (Tipologie di dati) Doty dell'aggiornamento
(Macrofamiglie)
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. Lo T - T ' ' ' Tempestivo Tutti i servizi
awvisi di preinformazioni (art. 141, dligs n. 50/2016)
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016
Art. 37,c.1,
Iﬁ;zg)lgég:nn Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutti | servizi
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
Art. 37,¢. 1,
50/2016);
lett. b) d.Igs. n. Awviso relativo all’esito della procedura;
33/2013 e art. Lo . . AR . Tempestivo Tutti i servizi
29,¢.1, d.Igs. ) N Pubbllca_znone a livello nazionale di bandi e awisi;
n. 50/2016 Atti relativi alle procedure per Ban_do dl_con_cor_so ({m. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e I’affidamento di appalti pubblici di [Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di  |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
concorsi pubblici di progettazione, di |50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |3, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni| art, 37, ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti |11t p) d.1gs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e
X _aggludlcatorl _ |33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo Tutti i servizi
distintamente per ogni |9 ¢ 1, d.Igs. pPOSSONO essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali
procedura n. 50/2016 delle commissioni di gara
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tutti i servizi
29,c.1,d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art.37,c.1, Affidamenti o : .
lett. b) d.Igs. n. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . - -
33/2013 e art. oo - . Tempestivo Tutti i servizi
29,¢. 1, d.Igs. con'sen‘tlto‘ll rlcorso_ alle_ prqcedure grdmarle (:cll‘t. 163, c. 10, dlgs n. 50/201§), N o
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

17



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sottp—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
e (Tipologie di dati) Doty dell'aggiornamento
(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1, — - I . . . - A .
lett. b) d.Igs. n. Inforn'1_az‘|0n|_ul_t_er|0_r| - Cor_nrlbutl e r_esocontl degll |n(?ontr| con portatgn di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, . - -
33/2013 e art. - - X S X Tempestivo Tutti i servizi
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
29.¢. 1, dlgs. Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
n. 50/2016 ’ R ’
Art.37,c. 1, Prowed_ime:‘nto che determina_le
lett. b) d.Igs. n. _esclusmnl dalla pr_oc_edl{ra C'" )
33/2013 e art. af'fldament(_) € _Ie ammisstoni all esn_o . |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutti i servizi
29,¢. 1, d.lgs. delle valutazlonl_del rgql_usm so_ggettlw,
n. 50/2016 economlco—flnan_man_e tecnico-
professionali.
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti i servizi
29,c.1,d.Igs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dlsp(_)smone . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a . . L
speciale Contratti - . . . . L . Tempestivo Tutti i servizi
: i 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all‘art.
21 del d.lgs.
50/2016)
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. | Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. contratti al termine della loro Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutti i servizi
29,c.1,d.lgs. esecuzione
n. 50/2016
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici (exart. 8, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo
cgqtributi, . lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
sussidi, vantaggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
economici Art. 27,¢.1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 prowvedimenti finali) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sotfo—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
e (Tipologie di dati) Doty dell'aggiornamento
(Macrofamiglie)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n.| (NB: é fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 da cui sia possibile ricavare 33/2013)
Art. 27,c. 1, informazioni relative allo stato di salute Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. | e alla situazione di disagio economico- |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 sociale degli interessati, come previsto 33/2013)
Art. 27,c. 1, dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sowvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun - .
. 2 e S o N (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, ¢c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo A .
3372013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario
d.p.c.m. 29 ’ ’ 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . - L . . . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun T .
Bilanci Art.5,¢c. 1 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario
o1,  aggreg p : PP g 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo T o
3372013 € consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario
d.p.c.m. 29 ’ ) 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatorie  |33/2013 - Art. | piang degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
bilancio n.91/2011 - nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di 33/2013)
dAIn. 18-bis del obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
gs
. - - Art. 30, d.Igs. . o - - I . - . . Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare i Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Servizio patrimonio
Beni immobili e n. 33/2013 33/2013)
nactinna
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sottp—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
e (Tipologie di dati) Doty dell'aggiornamento
(Macrofamiglie) polog 99
gostoTTe -
. . - . Tempestivo
atrimonio . gs. . . X - . o . .
P Ca_nonl di locazione o Art. 30, d.Igs Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Servizio patrimonio
affitto n. 33/2013
33/2013)
. . . . - I Annuale e in relazione a -
. . ! D
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC. irezione
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Direzione
Organismi indipendenti di 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
. L . Art. 31, d.Igs. . . . . . . . . .
sull'amministrazi n. 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo Direzione
one ’ dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
presenti 33/2013)
S — . S _— . S - . I . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle T .
L . . P . . Lo . I L (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Lo . . N S . . BTN Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tuttl_l _nlnevn_de_lla Corte de_l conti ar_m_orche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art.32,c. 1, Tempestivo
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
q 33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Direzione
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direzione
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Direzione
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n. |Costi contabilizzati Annuale
. I 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel T .
. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Servizio Finanziario
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

tto-sezion . . Riferiment L . . . . . .
sotto-sezione sezione 2 livello erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
IV (Tipologie di dati) WIS dell*aggiornamento
(Macrofamiglie) polog 99
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
. . Art. 41,¢.6, |estrutture pubb_llche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo .
Liste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per conto del ciascuna tinologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n. Servizi del settore SSA
33/2013 servizio sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
Lo Risultati delle indagini sulla A . A N A N . R R
L modificato L . . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . .. .
Servizi in rete N soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo Tutti i servizi
dall’art. 8 co. 1 | . S R servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.Igs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. - . - . L. . . - - . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Dati sui pagamenti

dligs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Servizio Finanziario

Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-  |Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario bis, d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai | (in fase di prima attuazione Non applicabile
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . - A . L. - . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e A -
N L A o . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. Trimesual
dei pagamenti n. 33/2013 . . . o . rimestrale i o
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario
33/2013)
Art. 36, d.lgs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owvero di
. n. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti . . . . e . o e - L
. L Art.5,¢. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
informatici . : . ; . . . L e
d.lgs. n. quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici 33/2013)
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa;nonl realt.l\./e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo
e - . . valutazione e verifica . - . S A, . . Co -
verifica degli investimenti |d.Igs. n. degli investimenti pubblici i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
pubblici 33/2013 g P nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sottp—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
e (Tipologie di dati) Doty dell'aggiornamento
(Macrofamiglie) polog 99
Art.38,c.2e2
bis d.lgs. n. - . . . s -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . - S . - . -
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1, d.Igs. n. Non applicabile
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche
. 50/2016 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, c. 2, Templ, Ct:')SlI unitari e |nd|cator|_d| ) o o ) o N ) ) o Tempestivo
realizzazione delle opere pubbliche in | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o _—
d.lgs. n. corso o completate completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Non applicabile
. R . .|33/2013 P ’ P 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base
pubbliche dello schema tipo redatto dal Ministero )
Art. 38,¢.2, | dell'economia e della finanza diintesa Tempestivo
d.lgs. n. con I'Autorita nazionale anticorruzione |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Non applicabile
33/2013 ) 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo .
lett. a), d.Igs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (@t 39, c. 1, dlgs. n. Non applicabile
33/2013 P : "9 : 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo _dE| . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
R generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di D -
d.lgs. n. S . L . L . . (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino
33/2013 P . - A R . . o 33/2013)
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . o . . . . . . - . . S P Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o -
P L E . . . s L X X e (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
; R . s 33/2013)
- Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dlgs. n T H
ambientali 3:3/2615 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi (ex aftmgez 'IV(; n Non applicabile
relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2’01'33 o PP
- i . Tempestivo
Re!aznqm sullattuazione defla 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. Non applicabile
legislazione 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

tto-sezion . . Riferiment L . . . . . .
sotto-sezione sezione 2 livello erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
IV (Tipologie di dati) WIS dell*aggiornamento
(Macrofamiglie) polog 99
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza P . X Lo .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.lgs. n. Non applicabile
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile
del territorio 33/2013)
Annuale
Strutture Art. 41,c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art 4;,352 31 g)lgs n Servizi del settore SS.
sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle . . . .
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n. Servizi del settore SSA
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe .
Art. 42,c.1, S . P X - Tempestivo
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei -
lett. a), d.Igs. n. motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali (exart. 8, d.lgs. n. Non applicabile
33/2013 ' la deroga, g 33/2013)
. . I intervenuti
Interventi ALA2 o1 Interventi straordinari e di emergenza Temesiiv
straordinari e di IettA b) 'dCAIgs’ n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex aft gez Ig[; n Non applicabile
emergenza - 72 T [(da pubblicare in tabelle inari U
g 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. n.a.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile per la
Piano triennale per la prevenzione della|. A . . AT . X . . .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Prevenzione della
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Corruzione
Art.1,c.8,1.
n. 190/2012, . . Responsabile per la
Responsabile della prevenzione della . . . . .
Art. 43,c. 1, . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Prevenzione della
corruzione e della trasparenza .
d.lgs. n. Corruzione
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile per la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Prevenzione della
. . Prevenzione della ; . .
Altri contenuti . dell'illegalita Corruzione
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale Responsabile per la
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta P ) P
prevenzione della corruzione e della . . . X (exart. 1,c. 14, L. n. Prevenzione della
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) i
trasparenza 190/2012) Corruzione
. . . , . . . , - . . . IR Responsabile per la
Art. 1, c. 3, 1. [Provwedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Prowedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza . X
- . X . o X Tempestivo Prevenzione della
n. 190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti|e controllo nell‘anticorruzione

Corruzione
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Denominazione

Denominazione sotto-

Servizio Responsabile

sottp—seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento dell'elaborazione e
e (Tipologie di dati) Doty dell'aggiornamento
(Macrofamiglie)
Art. 18, c. 5, Responsabile per la
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Prevenzione della
39/2013 Corruzione
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice“concernente |richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Servizio informatica
2,¢.9-bis, I.  [a pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
Altri contenuti ACCesso Civico dA:;SSHC 2 Accesso civico "_generalizzatq" o N_omi Uf_‘fi_ci compe_ten_ti cgi [ pres_entata_lg richies’Fa_di accesso civico,_ nonché modal_ité per I'e_sercizio Tempestivo Tutti i servizi
332013 concernente dati e documenti ulteriori |di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data - .
Registro degli accessi o A . - L Semestrale Servizio Segreteria
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art.53,c. 1
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo Servizio informatica
modificato banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
dall’art. 43 del gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Altri contenuti Ac;zissc;gl::t;;g;;?ilc;go Qrst;?gsc L Regolamenti Reg(_)!ame_nti che d_i_sciplinano I'es_ercizi(_) della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale Servizio informatica
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,¢c.7,D.L. n. Servizio informatica
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di - -
Altri contenuti Dati ulteriori . . S . . . S . . L Tutti i servizi
Art.1,c. 9, procedere alla anonimizzazione dei dati | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
lett. f), I. n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtd di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3,

del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

N.B. I documenti di cui sopra, predisposti e aggiornati dai competenti Servizi sono pubblicati sul sito internet istituzionale - Sezione Amministrazione Trasparente - dal "Referente per il sito”
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