
QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 

AREA DIRIGENZA 

 

RIFERIMENTO  

AGLI ARTICOLI DEI CCNL 
DELL’AREA 
FUNZIONI LOCALI  

DESCRIZIONE  

  

IMPORTI  

Art. 57, comma 2, lett. a) 

CCNL 17.12.2020  

Unico importo annuale nel quale confluiscono 

tutte le risorse certe e stabili - negli importi 

certificati dagli organi di controllo interno di cui 

all’art. 40-bis, comma 1 del d.lgs. 165/2001 - 

destinate a retribuzione di posizione e di risultato 

nel 2020, ivi compresa la retribuzione individuale 

di anzianità (RIA) del personale cessato fino al 

31.12.2020, al netto della decurtazione di € 

7.200,00 ad incremento delle risorse stabili del 

fondo del personale non dirigente 
€ 92.129,32 

Art. 56, comma 1,  

CCNL 17.12.2020  

  

Incremento dell’1,53% del monte salari 2015  

  

compreso nella 

voce di cui sopra  

Art. 39, comma 1,  

CCNL 16.07.2024  

Incremento del 2,01% del monte salari 2018 

(non soggette al limite del salario accessorio 

2016) 

  

    

€ 1.676,62 

Art. 39, comma 3,  

CCNL 16.07.2024  

Incremento fino allo 0,22% del monte salari 2018 

(non soggette al limite del salario accessorio 

2016) 
   € 183,51 

Art.57, comma 3 CCNL 

17.12.2020  

Risorse anno 2024 non integralmente utilizzate, 

oltre economie 2,01% degli anni 2021/2023 (non 

soggette al limite del salario accessorio 2016)  € 31.689,45 

  
TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2025    € 125.678,90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE AREA DIRIGENZIALE 

ANNO 2025 

 

RIFERIMENTO AGLI 

ARTICOLI DEI CCNL 

DELL’AREA FUNZIONI 

LOCALI 

DESCRIZIONE  

  

IMPORTI  

Art. 57, comma 3, CCNL 

17.12.2020  
Retribuzione di posizione  

€ 61.000,00 

 

Art. 57, comma 3, CCNL 

17.12.2020 

  

Retribuzione di risultato  
€ 15.250,00 

 

  
TOTALE UTILIZZO ANNO 2025  € 76.250,00 

 

 


