TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
UNIONE DEI COMUNI NORD-EST TORINO ANNO 2026
Tassi di assenza (a qualunque titolo ferie comprese) e di maggior presenza del personale compresi i dirigenti

AREE DI SERVIZIO MENSILITA' rf}(l)(];llill:lllz (il;);:jil;;l l?lig;{l;\llgzi % ASSENZA | % PRESENZA
LAVORATIVI
SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 612 135 477 22,06% 77,94%
SERVIZI IN STAFF GENNAIO 140 11 129 7,86% 92,14%
SERVIZI SUAP-COMMERCIO 40 6 34 15,00% 85,00%
SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 612 111 501 18,14% 81,86%
SERVIZI IN STAFF FEBBRAIO 140 15 125 10,71% 89,29%
SERVIZI SUAP-COMMERCIO 40 1 39 2,50% 97,50%
SETTORE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 673 92 581 13,67% 86,33%
SERVIZI IN STAFF MARZO 154 19 135 12,34% 87,66%
SERVIZI SUAP-COMMERCIO 44 4 40 9,09% 90,91%




